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PLAN DE FORMACION ADMINISTRACION SANITARIA DE CANTABRIA 2021

SUBDIRECCION DE RRHH Y COORDINACION ADMINISTRATIVA

DESTINATARIOS

Las acciones formativas que se incluyen en este Plan de Formacién van dirigidas a todo el
personal de la Administracion Sanitaria de Cantabria que se encuentre en activo en
Instituciones Sanitarias o en las unidades que determine el correspondiente programa de la
actividad formativa, incluyéndose tanto el personal que presta servicios en la Consejeria de
Sanidad, Servicio Cantabro de Salud (SCS) y las gerencias de Atencién Primaria y Especializada
(Hospital Universitario Marqués de Valdecilla: HUMV, Hospital Sierrallana y Hospital de
Laredo).

DURACION

Este Plan de Formacién tiene la duracién de un afio y comprende todas las acciones
formativasque se ha considerado desarrollar en el afio 2021, en base a las necesidades
detectadas.

DIAGNOSTICO

Para definir las actividades formativas de los profesionales, se tiene en cuenta el diferencial
existente entre la situacion competencial actual y la requerida en el puesto de trabajo.

Este diferencial se obtiene en base a encuestas de necesidades formativas dirigidas a los
propios profesionales, o bien mediante entrevistas con los diferentes estamentos implicados, o
a través de las propuestas que llegan a las propias unidades de Formacion.

Detectada la necesidad y habiendo establecido un censo de necesidades, se procede a valorar
las posibilidades de realizacion, siendo precisoen muchos casos, captar impulsores de las
mismas. Cabe destacar como caracteristica del Plan de Formacidon de la Administracion
Sanitaria de Cantabria que los formadores, en general son profesionales expertos del propio
sistema, acudiéndose en algunas ocasiones a formadores externos al mismo.

Es en este momento cuando se perfila la modalidad de formacién a desarrollar, definiéndose
en funcidn de los objetivos, destinatarios y medios de los que se dispone, si es Presencial,
Mixta u Online.

El denominador comun para todas las unidades, en este ano 2021, ha sido dar respuesta a las
necesidades inmediatas derivadas de la COVID-19 yde la vacunacién, retomandose también en
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algunos casos actividades que no pudieron realizarse en el afo anterior como consecuencia de
la pandemia.

OBJETIVOS GENERALES
Se sefialan a continuacion los objetivos generales que se han programado:

e Promover y gestionar la formacidn continuada de todo el personal de Ila
Administracion sanitaria, configuradacomo un derecho y un deber en el articulo 18 de
la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

e Contribuir al desarrollo de las estrategias de la organizacion.

e Adaptacidon de las personas en la incorporacién a los puestos de trabajo, y a la
evolucién de las competencias de los mismos.

e Facilitar la promocidn profesional de los profesionales.

e Asegurar una innovacion tecnoldgica y el éxito en la implantacién de nuevos modelos
organizativos.

e Captare incorporar como formadores a los propios profesionales de la Administracion
Sanitaria, ampliando el nimero de docentes existentes.

e Desarrollar actividades formativas en momento de pandemia, impulsandola formacidn
a través de plataformas de comunicacidn, a través de direcciones webcon la
consiguiente adaptacion a nuevas herramientas y canales formativos.

e Realizar formacidén de cardcter transversal, evitando duplicidades en las actividades y
compartiendo las mismas en mayor medida, sobre todos en el caso de los promotores
gue cuentan con menos posibilidades al ser mas pequefios y no poder realizar
actividades a colectivos muy minoritarios.

¢ Dotarnos de los mismos medios en cada una de las unidades de formacién.

e Disponer de un canal corporativo de YouTube, exclusivo de formacién.

¢ Finalmente, otro objetivos sefialar, es la necesidad de disponer de un mayor nimero
de actividades de simulacidn a través del Hospital virtual, siendo conscientes de las
dificultades de su planificacion y que la transferencia al puesto de trabajo es lenta al
tener un n? limitado de participantes.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Los objetivos estan alineados con los establecidos por la Consejeria de Sanidad, SCS y cada una
de las Gerencias, basados en a su vez en sus lineas estratégicas, asi como los sefialadosen las
acciones formativas a desplegar, siendo como se ha dicho un plan continuista con el anterior.

Se relacionanseguidamente los aspectos mas destacados de los objetivos de cada Gerencia:
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e La Gerencia de Atencidon Primaria se ha centradoprincipalmenteen las actividades
relacionadas con la aplicacién AP Cantabria, Gestion de la IT, asi como con los
Cuidados (Heridas, Buenas Practicas...).

e En el HUMV estan relacionados, por un lado, en el drea médica, con el desarrollo de
sesiones clinicas de los servicios, centradas basicamente en la COVID-19, por otro lado,
en el area de enfermeria, en las necesidades detectadas a través de la encuesta de
necesidades y COVID-19, y por ultimo en el area de gestidon, en ofimatica y
administracién electronica.

e En el Hospital de Sierrallana, también se desarrollan sesiones clinicas, destacdndose en
cuanto a la formacidén que se ha demandado: actualizacion de conocimientos vy
capacitacién basica, implantacion de guias de excelencia, atencién al paciente
respiratorio, y actividades transversales. Habiéndose puesto de manifiesto también, la
necesidad de contar con el Hospital Tres Mares en mayor medida.

e En el Hospital de Laredo las acciones formativas se dirigen también a satisfacer las
necesidades expuestas en el estudio de necesidades, mediante la realizacién de
actividades propias del centro u otras comunes,donde se permita la participacion de
sus profesionales, en las actividades de otros promotores por tratarse de una gerencia
pequefia.

e Cabe sefialar también, aunque no se trate de formacién continuada que las unidades
de formacion de las gerencias conviven en su quehacer, con la planificacién y/o
programacion de actividades del personal de residencia y de la formacién pregrado.

Alinedndose con los objetivos generales, las acciones formativas se agrupan en los siguientes
grandes bloques:

— Formacion en dependencia, telemedicina y simulacién
— Covid

— Legislacion sanitaria

— Administracién electrdnica y nuevas tecnologias

— Especializacion de profesionales asistenciales

— Desarrollo y difusidn de sesiones generales

— Actualizacién de conocimientos en los servicios

— Implantacién de protocolos y guias

RECURSOS HUMANOS

La Subdireccion de RRHH y Coordinacion Administrativa tiene encomendada la funcion de
planificar, coordinar, gestionar y evaluar la docencia, formacidn y actualizacién profesional del
SCS, disponiendo para ello en cuanto a personal técnico de 2 efectivos (Angel de la Fuente y
Blanca Torres)
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La unidad de formacidn de la gerencia de Atencidn Primaria dispone también de 2 efectivos
(Asuncidn Vélez y Marta Gémez)

Por su parte en las unidades de formacion de las gerencias de Atencidn Especializada, existe la
siguiente dotacidn de personal técnico:

Hospital Universitario Marqués de Valdecilla: Area médica (Héctor Alonso), Enfermeria
(Faustino Gonzalez, Genoveva Fernandez, Selma Herrero) y Gestion (Adela Alberdi)

Hospital Sierrallana: Area médica (Luis Ansorena y Liébana Piedra), Enfermeria(M2 Luz
Fernandez y Susana Fagunde) yGestién(lrene Barrio)

Hospital de Laredo: (Noelia Martin y Elena Gutiérrez)

Igualmente, se dispone de personal administrativo para dar apoyo a la gestién de las
actividades realizadas.

MEDIOS TECNICOS

Igualmente, la Subdireccién de RRHH y Coordinacién Administrativa, en cuanto a medios
técnicos, dispone delPortal de Formacién Continuada SOFOS para el desarrollo de la
competencia encomendada,permitiendo la gestion de las actividades formativas desarrolladas
en el SCS.

El Portal de Formacion Continuada SOFOS es un sistema integrado de gestién de la formacién y
el conocimiento del Sistema Sanitario Publico de Cantabria, concebido como una aplicacion
web corporativa para la difusién, gestion y base de datos de las actividades formativas
ofertadas desde las diferentes estructuras directivas.

Actualmente se estd desarrollando una nueva plataforma a través de MOODLE que supone
una innovacion tecnoldgica y va a permitir una gestion de las acciones formativas en base a las
nuevas necesidades de transformacién digital requeridas, y que va a ofrecer la posibilidad de
que todas las unidades puedan gestionar sus propias acciones formativas con criterios
comunes, ofreciéndose para aquellos que no dispongan de un sistema de gestion unificado
una oportunidad para crecer y mejorar, abandonando antiguas bases de datos.

Por otro lado, y derivado de esta situacion de crisis sanitaria, ha surgido una forma novedosa
de impartir formacion presencial a través de plataformas de comunicacién, accediendo
mediante una direccidon web, en la que se comparte pantalla mediante audio y video, y de
manera interactiva se presentan contenidos, se resuelven dudas, se plantean casos practicos,
permitiendo el debate y la discusion de los mismos.

La plataforma de comunicacidon que se ha implantado en las unidades de formacion para
desarrollar las actividades, tanto en las presenciales como en las mixtas o semipresenciales es
Zoom, disponiendo cada unidad de la licencia correspondiente.
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Respecto a Infraestructuras y medios materiales,en la Gerencia de Atencién Primaria, se

dispone de aulas de formacién por cada centro de salud, asi como 1 aula en la propia unidad
de formacién y 1 aula de informatica centralizada, todas ellas han visto reestructurada su
capacidad por razones de la Covid-19.

La Gerencia del HUMV dispone de 2 salones de actos, 7 aulas de formacion y 2 salas de
informatica que también han visto modificadas su capacidad por las razones antedichas.

El Hospital de Sierralllana posee en sus instalaciones, 1 sala de videoconferencias (Biblioteca),
1 aula de formacién y 1 saldn de actos,transformados igualmente por la situacion
epidemioldgica del momento presente.

El Hospital de Laredo cuenta entre sus medios también de 1 aula de formacién y 1 sala de
informatica reconvertidas al igual que en los casos anteriores.

INDICADORES DE RESULTADO

La formacién continuada dispone de un sistema de acreditacion propio regulado
normativamente, que permite la evaluacién de las diferentes actividades formativas por
evaluadores externos a la entidad promotora, basada en la valoracion de la pertinencia de la
actividad (necesidades formativas y deteccién de esas necesidades), y evaluacion del
aprendizaje (a nivel de conocimientos, competencias adquiridas y/o transferencia o impacto
en la organizacién).

Ademas, las actividades formativas desarrolladas en el Portal de Formacion Continuada SOFOS
permiten, a través del programa QlikView, obtener los siguientes indicadores:

*  RATIO PROFESIONALES/ALUMNOS

+  MODALIDAD FORMATIVA

»  HORAS DE FORMACION

*  PARTICIPACION (Inscritos, Admitidos, Excluidos, Aprobados)
» AREAS TEMATICAS

* GRUPOS DE EDAD

» DISTRIBUCION POR SEXO

»  NIVEL DE TITULACION DE LA CATEGORIA PROFESIONAL

e ENCUESTA DE SATISFACCION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA / OPINION AULA VIRTUAL
/ OPINION DEL PROFESORADO
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La unidad de Formacién de Enfermeria del HUMV, se encuentra acreditada por la Comision de
Formacién Continuada de Cantabria (CFC), habiéndose planteado desde la gerencia de
Atencidén Primaria la posibilidad de acreditarse también.

El resto de unidades de formacién, también obtiene indicadores similares en la medida que
disponen de aplicaciones que permitan su explotacién, en el caso de encontrarse acreditada
por la CFC, dichos indicadores serian los exigidos por dicha Comision.

Otro indicador comun, es el SEGUIMIENTO del Plan que se realiza por parte de cada una de las
entidades promotoras del mismo.

Igualmente cabe destacar como aspecto a mejorar, por los motivos que venimos sefialando de
manera reiterada, que durante el afio anterior se ha observado un incremento notable del
abandono de los cursos.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
v ORGANIZACION del PLAN:
Planificacién y desarrollo de actividades formativas en torno a dos ejes:

* Competencias estratégicas: determinadas por las lineas de actuacion establecidas

por la Consejeria / SCS / Gerencia / Unidad o Servicio, impulsandose las actividades
formativas dentro de las Area tematicas que se indican mas abajo.

e Competencias profesionales o desarrollo competencial: que incluyen las acciones

formativas en funcién de las necesidades derivadas de los puestos de trabajo y/o de
las necesidades de formacidon planteadas por los profesionales como mejora del
desempefio, encuadrandose igualmente dentro de las Area tematicas indicadas.

Areas teméticas

G GESTION Y ORGANIZACION

A CLINICO - ASISTENCIAL / PRACTICA CLINICA

C CALIDAD Y SEGURIDAD

I INVESTIGACION Y DOCENCIA

T TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
PRL PREVENCION DE RIESGOS LABORALES




GOBIERNO Cantabria'g'_
de .. Lelrngnniggo
CANTABRIA camare S C

DE SALUD

v" CONTENIDO del PLAN:

Comprende el conjunto de la formacion propia, organizada y financiada por el sistema
sanitario publico de Cantabria, la formacién continua organizada al amparo del Acuerdo de
Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas, correspondiente al personal de
Instituciones Sanitarias de Cantabria, y la formacidon concertada, organizada en régimen de
colaboracién con otras entidades.

Incluye las actividades de:
v SERVICIO CANTABRO DE SALUD: (Plan de Empleo y Plan de Formacién Propia)
v GERENCIA ATENCION PRIMARIA (GAP)

v" HOSPITAL UNIVERSITARIO MARQUES DE VALDECILLA (HUMV): (Area Médica-
Area Enfermeria-Area Gestion y Servicios)

v" HOSPITAL SIERRALLANA (HSLL)
v" HOSPITAL DE LAREDO (HLRD)

v" Formacién a través del HOSPITAL VIRTUAL VALDECILLA (HvV)

v" ACCIONES A DESPLEGAR:

De acuerdo a la funcién de coordinacidn de la Subdireccion de RRHH y Coordinacion
Administrativa, anteriormente mencionada, se relacionan a continuacidon laspropuestas
formativas de las diferentes unidades.
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SERVICIO CANTABRO SALUD - PLAN FORMACION EMPLEO

TITULO OBJETIVOS MODO DESTINATARIOS FECHA HORAS | ALUMNOS
AcrumzacoNeNgL | At oo e g o e o s o celss .
DIAGNOSTICO Y MANEIO DE LAS e Conocer los criterios de derivacion a los servicios de Urgencias o consultas especializa(‘jas de M Médicos, Enfermeras 18/05/20 34,0 75
CEFALEAS ADMC42021 ,
Neurologia.
Profesionales de 15/02 a
medicina y 19/04/21 40,0 60
ACTUALIZACION DEL ABORDAIE Adquirir los conocimientos y las habilidades necesarias para realizar un adecuado abordaje del enfermeria del SCS
DEL TABAQUISMO AAT52021 tabaquismo por los profesionales del Servicio Cantabro de Salud. M que tienen un 27/09 a
AAT62021 contacto directo con 400 60
las personas 29/11/21 '
p
fumadoras
VENDAJES FUNCIONALES PARA
K:s;ggss')::)wsl:g:mml'\s Y DE Conocer la utilidad practica de los vendajes funcionales en patologia musculo-esquelética habitual. M 'I;/:?‘::;:ZLS ‘21525/21 20,0 30
VFUHAP72021
LECTURA DEL
ELECTROCARDIOGRAMA PARA Adquirir un método de lectura del ECG rapido y eficaz, que permita la deteccion de las principales Médicos y 22/02a
URGEN(EIAS HOSPITALARIAS Y alteraciones patoldgicas y variantes, y minimice los errores en la interpretacion de esa prueba M Enfermeras 31/05/21 66,0 60
ATENCION PRIMARIA complementaria.
ECGUHAP62021
AUTONOMIA, CONSENTIMIENTO Y Conocer las implicaciones juridicas y bioéticas que configuran el consentimiento informado como 4/10 a
RESPONSABILIDAD SANITARIA . . . . ) M Multidisciplinar 40,0 30
instrumento de la autonomia del paciente y elemento integrante de la lexartis. 15/11/2021
ACRP52021
SI,STEMAS SANITARI,OS’ GESTION Actualizar conocimientos sobre gestidnpublica en los servicios sanitarios asi como las garantias de 8/02a
PUBLICA Y GARANTIAS DE LAS ) ) M Multidisciplinar 40,0 30
PRESTACIONES  SSGPGPA42021 prestaciones de los ciudadanos 15/03/2021
DERECHOS DE LOS PACIENTES. Dotar’al aI.umno .de I.os co,nocimientos .bési.c’os en’ m.ateria dg proteccién.de datos de caré.c’ter p’e.rsonal
DOCUMENTACION CLINICA Y en gl ambito .sanlta.rlo, asi como su apllc.acu.)n practlca..Anallzar el manejo de la I.nformaaon clinica, de M Multidisciplinar 3/05a 40,0 30
caracter confidencial, en el entorno sanitario con el objeto de detectar deficiencias y aportar 7/06/2021

CONFIDENCIALIDAD DPDCC42021

soluciones.
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TECNICO DE NIVEL BASICO EN Conocer: La relacién entre salud y condiciones de trabajo. La seguridad laboral y la prevencién del
PREVENCION DE RIESGOS accidente de trabajo. La Higiene Laboral y la prevencion de la enfermedad profesional. La Ergonomia y Multidisciplinar 15/02 a 500 125
LABORALES Psicosociologia basica para el disefio del puesto de trabajo. La técnica de gestion del riesgo laboral y 17/05/2021 !
TBPRL172021 las estructuras preventivas. Los riesgos basicos del Sector Sanitario.
COOPERACION SANITARIA PARA 4/10a
UN DESARROLLO SOSTENIBLE Analizar y comprender la importancia de la salud global para alcanzar el desarrollo sostenible. Personal sanitario 20,0 50
22/11/2021

CSDS42021
ACTUALIZACION EN EL MANEJO DE 'éﬂni:;:::r‘(’)s el 8/022
LA HIPERTENSION ARTERIAL Revisar los conceptos de hipertension arterial: Etiopatogenia y fisiopatologia L 33,0 60
AMHA32021 Servicio Cantabro de | 3/05/2021

Salud

Facultativos

especialistas en
ACTUALIZACION EN PATOLOGIA cirugia oral y
ORAL Y MAXILOFACIAL Actualizar los conocimientos del diagndstico y tratamiento en patologia oral y maxilofacial ma}m.lofaaal de.A!E, 40T 4,0 35
APOMIIi12021 Médicos espe(:lalllstas

en estomatologia y

Odontdlogos de AP

del SCS
APLICACION DEL MINDFULNESS A 8/02 a 540 100
:.\I:\rEIYIVE(;jBRNAs/?\E:-S.\E?/.I\JDAD DELA Des.arrfjlla.r habilid’ades de regullacién emociona! mediante e! aprendizaje de herramientas que ayuden Personal Estatutario | 29/03/21 ’
AMMCAS22021 a disminuir el estrés y a prevenir problemas derivados del mismo de 1ISS del SCS 27/09 a a0 100
AMMCAS32021 15/11/21 ’

Médicos, Psicélogos,

Farmacéuticos,
MANEJO SEGURO Y Diagnostico precoz de cuadros que cursan con dolor crénico. Enfermeras, 8/02a
MU’LTIDICIPLINAR DEL DOLOR Dar a conocer los tratamientos iniciales de este tipo de patologias. Fisioterapeutas, 17/05/2021 45,0 100
CRONICO MSYMDC42021 Exponer los criterios y plantear los circuitos de derivacion de estos pacientes a atencion especializada Terapeutas

Ocupacionales y

Logopedas

Personal de
ATENCIC’)IN AL PACIENTE EN Formar en la identificacién de pacientes que estan incluidos en el grupo de pacientes vulnerables. categorias de los 8/02 a
SITUACION DE VULNERABILIDAD Dotar de herramientas y mecanismos de respuesta ante las necesidades de los PACIENTES subgrupos A1, A2y 10/05/2021 44,0 100
APV72021 VULNERABLES a los que atienden C2 con atencioén al

paciente
g[:g\sgﬁg:gNA;gﬁégég(s:ION EN Conocer las medid'as d.e prote.zcci.én de la salud y seguridad laboral frente a cuatro de los riesgos mas Multidisciplinar 15/02 a 20,0 250
LABORALES IT_APRL12021 prevalentes en el ambito sanitario 28/11/2021
ABORDAJE INTEGRAL DEL Actua!izar los c<.)nocimien.tos sobre avances en.prevenciér.\, di.agr?ésti'co y tratamient.o en e?l Médicos,

manejo del paciente con ictus entre los profesionales sanitarios implicados en su asistencia. Enfermeras, 8/02 a
PACIENTE CON ICTUS . e . s . . 52,0 100
AIPI32021 Conocer y aprender a optimizar la utilizacion de los recursos a disposicion de los profesionales en el Fisioterapeutas y 3/05/2021
marco de la estrategia nacional y de la comunidad para la atencién aesta patologia. Terapeutas

10
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L’:Lﬁ:g;ﬂ?g::ég:&?éingE Conocer el funcionamiento interno de un servicio de Farmacia Hospitalaria. Adquirir habilidades en las Todos los técnicos de | 01/03/2021
distintas competencias que pueden desarrollar los técnicos en farmacia, en las diferentes areas farmacia del Servicio | a 18,0 60
FARMACIA HOSPITALARIA L L . . . .
IT_ITFSFH12021 clinicas que componen un servicio de Farmacia Hospitalaria. Céntabro de Salud 30/09/2021
Enfermeros del SCS,
CUIDADOS DEIZ PACIENTE CON Adquirir las competencias necesarias para mejorar la calidad de los cuidados de los pacientes con r;l;e;?;z:t;;nente -
DRENAJE TORACICO drenaje tordcico Hospitalizacion asT 9,0 21
CPDTSCS32021 ) ’
Urgencias y
Correturnos
CUIDADOS DE ENFERMERIA EN 2 Conocer los tipos de accesos venosos, seleccion del catéter y mantenimiento del mismo en la Egze;::::r)::c?; Spcz—,usr’:—,u
ACCESOS VENOSOS EN POBLACION - . ! ) 40T 5,8 28
PEDIATRICA  CEAVPPSCs32021 | POPlacion pedidtrica los que trabajen con
poblacién pediatrica
Médicos y
2::::“‘52232:;;:;1 LAVIA Conocer y evaluar la via aérea y los diferentes métodos de acceso a la misma. Ez:s:cr;:)eézsr]?:gro de 4°T 40,0 48
Salud.
Médicos y
Enfermeras de las
unidades de cuidados
::S:ADAJE AVANn?stZEO;q Via Conocer y evaluar la Via aérea y los diferentes métodos de acceso a la misma ;Jﬁ:i';z:: :erzi\zlaicios 40T 60,0 16
de urgencia tanto de
A.primaria como de
A. especializada
CIRUGIA M!ENOR PARA Enfermeras del
ENFERMER’IA: SUTURAS Y Dotar a los alumnos de los conocimientos y habilidades en la aplicacion de las diversas técnicas de Servicio Cantabro de 1°T 12,0 24
REPARACION DE HERIDAS sutura para la resolucién de ciertas heridas cutdneas Salud
CMESRH22021 CMESRH32021 4°T7 12,0 24
Médicos que
desarrollan su labor
ABORDAJE INICIAL DE LAS Adquirir los conocimientos y habilidades basicos en el manejo inicial de las urgencias traumatoldgicas, szﬁgt::z;::;:ma”a
URGENCIAS TRAUMATOLOGICAS (L. L I i . . ’ . L 40T 45,0 40
AIUTSCS32021 tanto en el ambito de la atencidon primaria como en la atencion hospitalaria. Atencm.n Primaria,
Urgencias
Hospitalarias y en el
061
INTERPRETACION DE Profesionales del
GASOMETRIAS EN, EL Actualizar los conocimientos de los profesionales del laboratorio clinico en el campo de los gases y el laboratorio de 10T 180 60
LABORATORIO CLINICO equilibrio electrolitico diagnéstico clinico !
IGLC12021

11
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JORNADA DE DERECHO Y SALUD Aproximar a los participantes a los nuevos retos bioéticos, juridicos y clinicos. Multidisciplinar 4°T 4,0 150
:,?;:&ALIZI-\S:EL;RSOS HUMANOS Formacién en materia de planificacién de recursos humanos Multidisciplinar 42 8,0 30
29 5,0 30
LENGUAJE NO SEXISTA Formacio’n en’materia de lenguaje no sexista en el dmbito sanitario. Area estratégica en materia de Multidisciplinar 29 5,0 30
igualdad de género 29 5,0 30
2°T7 5,0 30
Facilitar el aprendizaje de conocimientos y la adquisicion de destrezas necesarios para
ITINERARIO: MODULO DE utilizal" e! Moddulo de Prescr'ipcién Electrénica del SCS. Respor?dfer a la necesidad de actu.a‘lizacién del .
PRESCRIPCION ELECTRONICA conoqmlento de los profesmnales.en cuanto a Receta Ele)ct.ronlca.. Ifav.orecer la adaptac.|on de los ) Profespnales 1o T 8,0 400
profesionales a los nuevos y cambiantes entornos tecnoldgicos minimizando, en la medida de lo posible, sanitarios
ONLINE  IT_MPEO72021 dudas, miedos o temores. Contribuir a aumentar la motivacion de los profesionales y despertar el interés por
la mejora permanente de las herramientas de gestidn de la asistencia sanitaria
Facultativos de
) - . . . (i laboratorio de
PAPEL DEL LABORATORIO CLINICO | Actualizar los conocimientos de los profesionales Facultativos de Laboratorio de Analisis Clinicos y Jlisis clinicos
EN LA EVALUACION DEL ESTADO Bioquimica Clinica de atencidn especializada, de las Enfermeras adscritas al Laboratorio y de los Z?: Ij:’fncica cll'niZa 40T 33,0 60
NUTRICIONAL  PLCEEN32021 Técnicos Superiores en Laboratorio de Diagndstico Clinico de las diferentes patologias nutricionales Téc(:ﬁcos de al
Laboratorio
Profesionales
sanitarios del Servicio
Cantabro de Salud
con actividad
asistencial directa
PATOLOGIA LABORAL: CLAVES Conocer los conceptos médico-legales de enfermedad profesional y accidente de trabajo. Promover con el paciente:
PARA EL DIAGNOSTICO Y GESTION | la recogida regular de una historia clinico-laboral basica, y detallada ante la sospecha del origen Médicos deAtencion | 42T 40,0 75
ADMINISTRATIVA  PLC92021 laboral de la patologia Primaria, Médicos de
Atencion
Especializada y
profesionales de
Enfermeria.
Inspectores médicos.
Fisioterapeutas,
VALORACION DE LA SITUACION DE | Capacitar a los alumnos para la realizacion de los ;;ac?z;{:sdi;zsopedas v |10y 2 60.0 25
DEPENDENCIA  VSD32021 baremos de valoracién de la situacién de la dependencia R ’
Técnicos de
Estimulacién
Profesionales
fri'::gz?ssmog';E'?::MREQ;EDZEL: Ac.tl.JaI.izar los conocimie.ntos sobre Ia. relacién entre el consumo de tabacoy la C(?VID—19‘ Conocer sanitari.o’s con 19 g 50 60
COVID-19 iniciativas sobre abordaje del tabaquismo puestas en marcha durante la pandemia. formacién en
Tabaquismo
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-

PREVENCION DE LA

Profesionales

. N _ A oy 9o
BRONCOASPIRACION Prevenir la broncoaspiracion: una de las principales causas de muerte del adulto hospitalizado M sanitarios 1oy 29S 20,0 20
Pediatrasy Médicos
de Atencién Primaria
EL PACIENTE QUIRURGICO Actualizar las indicaciones quirurgicas y el seguimiento de las patologias mas frecuentes en la edad \ésdigjirz]:g:
PEDIATRICO. ACTUALIZACION Y il quirurgicasy €1 seg patolog M En‘;ermeras ¥ 4o T 30,0 40
MANEJO INTEGRAL P )
relacionados con la
atencidn al Paciente
Pediatrico
ITINERARIO: PROCESO DE . ‘e —_— . . L.
VACUNACION CONTRA LA COVID- Conocer los aspectos fundamentales relacionados con la logistica, distribucién y administracion de las o Enfermeras del SCS 12/04 a 9,0 4.000
19 vacunas 29/11/21
gé:iigm& IGUALDAD DE Area estratégica en materia de igualdad de género 0] Multidisciplinar 29S 21,0 1.000
TITULO OBJETIVOS MODO DESTINATARIOS FECHA HORAS  ALUMNOS
SUBDIRECION ASISTENCIA SANITARIA
129 JORNADA: CALIDAD Y (P:;c;r:;c:)\;zrdlz g:llzl;rzasz:)Cahdad y Seguridad del Paciente en los profesionales sanitarios del Servicio rodo el oersonal del
SEGURIDAD DEL PACIENTE . . o . . . . P P 4,0 200
Difundir las estrategias y las acciones de mejora en Calidad a los profesionales, para que puedan SCS
JCSP52021 . L . .
incorporarlas en su actividad asistencial.
SUBDIRECION CUIDADOS
Los "Jueves 2020", se disefian como un espacio para la reflexién y el aprendizaje, que en diferentes -
formatos, y con periodicidad mensual, tratardn temas de actualidad y areas de competencia Personal sanitario y
JUEVES 2021 (12) »yconp ' Y P v P | alumnos de Ccdela 12y2¢e5 2,5 200

liderazgo. La profesionalidad, el compromiso, el desarrollo de los profesionales y la autocritica, son
aspectos que esta iniciativa también tiene en cuenta.

Salud
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mino
de Lebaniego SERvIcIc
CANTABRIA e S C
12 CONGRESO SALUD CANTABRIA Multidisciolinar 10 s
/ 32 JORNADAS DE PACIENTES P B
FLEBITIS ZERO: ESTRATREGIA Enfermeras y médicos pertenecientes a unidades donde se inserten catéteres venosos periféricos del Enfermeras y
MULTIMODAL e Zaredo HBMV P médicos del Hospital 125 11,5 125
P ¥ ’ de Laredo y HUMV
ITINERARIO: PROCESO DE . . . L. . L.
VACUNACION CONTRA LA COVID- \(II::J)::! los aspectos fundamentales relacionados con la logistica, distribucion y administracion de las Enfermeras del SCS 10y205 9 4000
19 IT_PVCOVID12021
ACTUALIZACION DE
CONOCIMIENTOS EN . ) . ) . - e . .
rsorenaa ocrowapos | VS i s onointos g b e cones trpiian ol et | s a0 | o
FISIOTERAPIA Y SU IMPACTO EN LA P quinre € :
ACTIVIDAD ASISTENCIAL
DOLOR LUMBAR: ANALISIS DE Mostrar un sistema de andlisis de movimiento propio, basado en los conceptos del modelo Fisioterapeutas del
MOVIMIENTO Y PRESCRIPCION DE propio, P P 1258 30,0 24

EJERCICIO TERAPEUTICO

cinesiopatoldgico.

SCS

ELABORACION DE
PROCEDIMIENTOS BASADOS EN LA
EVIDENCIA

Alineado con la Linea Estratégica de Seguridad en los Cuidados.

ADHERENCIA Y COMUNICACION
CLINICA EN EL TRATAMIENTO EN
FISIOTERAPIA

Propuesto por la Comisién de Fisioterapeutas.

ITINERARIO FORMATIVO E-DIGITAL
SKILLS

Vinculado al Convenio con MSD

ITINERARIO FORMATIVO EN
INVESTIGACION

Vinculado al Convenio con MSD
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DG ORDENACION, FARMACIA E INSPECCION

PROYECTO DE TELESALUD_CAPA 1:
CURSO DE FORMACION INICIAL:
TELEMEDICINA

22,0

DG TRANSFORMACION DIGITAL Y RELACIONES CON LOS USUARIOS

1 PRPUESTA PENDIENTE (SALUD
DIGITAL)

DG SALUD PUBLICA

JORNADA SOBRE ABORDAJE DEL
TABAQUISMO EN TIEMPOS DE LA
CovID-19

Actualizar los conocimientos sobre la relacion entre el consumo de tabaco y la COVID-19. Conocer
iniciativas sobre abordaje del tabaquismo puestas en marcha durante la pandemia.

Profesionales
sanitarios con
formacion en
Tabaquismo

5,0

60

GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA

TITULO ACTIVIDAD FORMATIVA

OBJETIVOS

MODO

DESTINATARIO

FECHAS

HORAS

ALUMNOS

FORMACION BASICA EN ATENCION
DE ENFERMERIA EN UNA
CONSULTA DE PEDIATRIA

Actualizar los conocimientos de los profesionales de enfermeria abordando la salud infantil desde su

esfera bio-psico-social

Enfermeria

6,0

25

FORMACION BASICA EN
LACTANCIA MATERNA.
ITENERARIO FORMATIVO IHAN

Formar en lactancia materna a los profesionales sanitarios sin responsabilidad directa en el campo de

la salud materno-infantil

Medicina Enfermeria

4,0

15

FORMACION TEORICO-PRACTICA
EN LACTANCIA MATERNA.
ITINERARIO FORMATIVO
INICIATIVA PARA LA
HUMANIZACION DE LA ASISTENCIA
AL NACIMIENTO Y LA LACTANCIA
(IHAN)

Formar en lactancia materna a los profesionales con responsabilidad directa en el campo de la salud

materno-infantil

Pediatras Enf.
Pediatria Matronas

20,0

25
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FORMACION BASICA EN

Formar en lactancia materna a los profesionales no sanitarios sin responsabilidad directa en el campo

LACTANCIA MATERNA. de la salud materno-infantil Multidisciplinar 208 2,0 15
ITENERARIO FORMATIVO [HAN
MA»NEJO DE LAS HERIDAS Actualizar los conocimientos en el manejo de las heridas crdnicas Enfermeria 1°S 8,0 40
CRONICAS
INTERPRETACION RADIOLOGICA Revisar los conocimientos sobre las diferentes técnicas radiolégicas y su utilidad en el manejo clinico -
" . . . . Medicina 128 15,0 40
BASICA de los pacientes, asi como la interpretacion bdsica de los hallazgos
ATENCION AL PARTO
EXTRAHOSPITALARIO Y Dotar a los profesionales de conocimientos para la atencion al parto eutécico extrahospitalario y las
PRINCIPALES URGENCIAS principales urgencias obstétricas que les permitan un desempefio profesional basado en la evidencia Medicina Enfermeria | 22S 4,0 15
OBSTETRICAS PARA cientifica mas actual.
ATENCION PRIMARIA-061
INTERACCIONES
FARMACOLOGICAS EN PATOLOGIA | Actualizar conocimientos para la practica clinica de los odontélogos Odontologia 29S 3,0 20
BUCODENTAL
Multidisciplinar
ACTUALIZACION ESTACION . . . . - -
CLINICA DE ATENCION PRIMARIA Formar a los profesionales en el manejo de la nuevo herramienta informatica perso'nal sanltarlp y A 14,0
trabajadores sociales
Multidisciplinar
ACTUALIZACION ESTACION . . . » personal no
CLINICA DE ATENCION PRIMARIA Formar a los profesionales en el manejo de la nuevo herramienta informatica sanlt.ar.lo(Au.x A 7,0
Administrativos y
Celadores)
REGULACION EMOCIONAL Y 1o/
AB(?RDAJE DE SITUACIONES Capacitar a los profesionales en el manejo de situaciones que generan conflicto o agresividad Medicina Enfermeria 205 4,0 40
DIFICILES
SESIONES: ACTUALIZACION EN EL
CALENDARIO VACUNAL DEL Actualizar los conocimientos de los profesionales en la vacunacién del adulto Medicina Enfermeria | 12S 10,0 40
ADULTO
FORMACION EN PEDIATRIA
EXTRAHOSPITALARIA PARA Actualizacién de los profesionales en el manejo del paciente pediatrico. Medicina 128§ 12,0 30
MEDICOS DE FAMILIA
IMPLEMENTAC[ON DE LAS’GUI'AS Divulgar y promover la préctica de los cuidados basados en la evidencia y su implementacién en la Enfermeria 206 30 30
DE BUENAS PRACTICAS CLINICAS practica clinica. !
HABILIDADES ?ARA LA Proveer a los profesionales de los instrumentos y las habilidades de comunicacién necesarios para
COMUNICACION EN LA CONSULTA R .. . Medicina Enfermeria | 12S 10,0 20
TELEFONICA gestionar una consulta telefénica de forma resolutiva.
Medicina Enfermeria
SESIONES DE TUTORIZACIGN II Informar y aclarar conceptos sobre la evaluacién anual del residentes y el protocolo de supervision tutoresy 105 20 30

actualizado de la Unidad Docente

colaboradores
docentes en AFyC
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XIX EDICION DE PREMIO
INVESTIGACION DE LA GERENCIA P Multidisciplinar A
DE ATENCION PRIMARIA
ABORDAJE Y GESTION DE LA
INCAPACIDAD TEMPORAL . L. . L. o oy ~0
CAUSADA POR PATOLOGIAS Mejorar la gestion de la Incapacidad Temporal y la gestion de los recursos M Médicos 19y 20§ 20,0 20
FRECUENTES NO GRAVES
TITULO ACTIVIDAD FORMATIVA OBIJETIVOS MODO | DESTINATARIO FECHAS HORAS | ALUMNOS
ACTUALIZACIONES EN . . . , * P *
OTORRRINOLARINGOLOGIA Actualizaciones en otorrinolaringologia Pte Médicos Pte
ACTUALIZACION EN o . o . % s %
ENDOCRINOLOGIA INFANTIL Actualizacion en endocrinologia infantil Pte Médicos Pte
ACTUALIZACIONES EN PATOLOGIA | Actualizaciones en patologia *Pte Médicos *Pte
ATENCION AL PACIENTE
POLITRAUMTIZADO EN Atencidn al paciente politraumtizado en urgencias hospitalarias *Pte Médicos *Pte
URGENCIAS HOSPITALARIAS
AVANCES EN CIRUGIA GENERAL Y L . . - .
APARATO DIGESTIVO Avances en cirugia general y aparato digestivo Pte Médicos Pte
CURSO DE ANTIBIOTERAPIA EN - ) . . % s %
ENFERMEDADES INFECCIOSAS Curso de antibioterapia en enfermedades infecciosas Pte Médicos Pte
CURSO PRACTICO DE ANALISIS DE - o . " - "
DATOS PARA NEFROLOGIA Curso practico de analisis de datos para nefrologia Pte Médicos Pte
DIFUSION IHAN Difusién ihan *Pte Médicos *Pte
OXIGENACION CON MEMBRANA
EXTRACORPOREA (ECMO): . .. . . T . % s %
ENFOQUE MULTIDISCIPLINAR. Oxigenacion con membrana extracorporea (ecmo): enfoque multidisciplinar. Abordaje global Pte Médicos Pte
ABORDAIJE GLOBAL
EQUIPOS DEL ALTO RENDIMIENTO . Lo . - * o *
EN PACIENTE CRITICO Equipos del alto rendimiento en paciente critico Pte Médicos Pte
ESTRATEGIAS DE OPTIMIZACION Estrategias de optimizacion terapéutica antibidtica (proa) *Pte Médicos *Pte

TERAPEUTICA ANTIBIOTICA (PROA)
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FORMACION EN TECNICAS DE
RECAMBIO VALVULAR AGRTICO
POR MINIESTERNOTOMIA Y
ENTRENAMIENTO DE RECAMBIO
VALVULAR AGRTICCO POR LAS
NUEVAS PROTESIS AORTICAS SIN
SUTURA

Formacion en técnicas de recambio valvular aértico por miniesternotomia y entrenamiento de
recambio valvular adrticco por las nuevas proétesis adrticas sin sutura

*Pte

Médicos

*Pte

I JORNADA MULTIDISCIPLIAR DE
TUMORES GINECOLOGICOS.
CANCER DE OVARIO

I jornada multidisciplinar de tumores ginecoldgicos. Cancer de ovario

*Pte

Médicos

*Pte

| CURSO DE ECOGRAFIA CLINICA
EN EL PACIENTE CRITICO EN
URGENCIAS HUMV

| curso de ecografia clinica en el paciente critico en urgencias HUMV

*Pte

Médicos

*Pte

1l CURSO DE SECUENCIACION
MASIVA EN PATOLOGIA
ONCOLOGICA ASISTENCIAL

li curso de secuenciacién masiva en patologia oncoldgica asistencial

*Pte

Médicos

*Pte

| SESIONES DE FC EN ONCOLOGIA
MEDICA

| sesiones de fc en oncologia médica

*Pte

Médicos

*Pte

IV CURSO EN TECNICAS BASICAS
DE DIAGNOSTICO MOLECULAR EN
ANATOMIA PATOLOGICA

Iv curso en técnicas bdsicas de diagndstico molecular en anatomia patoldgica

*Pte

Médicos

*Pte

JORNADA DE ACTUALIZACION EN
GENETICA CLINICA

Jornada de actualizaciéon en genética clinica

*Pte

Médicos

*Pte

JORNADA DE FORMACION DE
PROVEEDORES

Jornada de formacion de proveedores

*Pte

Médicos

*Pte

LA APLICACION DE LA TECNICA
"MAMOPLASTIA DE REDUCCION"
EN EL TRATAMIENTO DEL CANCER
DE MAMA

La aplicacién de la técnica "mamoplastia de reduccidn" en el tratamiento del cdncer de mama

*Pte

Médicos

*Pte

MEJORANDO LA ADHERENCIA AL
TRATAMIENTO

Mejorando la adherencia al tratamiento

*Pte

Médicos

*Pte

MEJORANDO LA RELACION
CLINICA CON EL PACIENTE Y SU
FAMILIA

Mejorando la relacion clinica con el paciente y su familia

*Pte

Médicos

*Pte

ASPECTOS CLINICOS E
INMUNOLOGICOS DEL
TRASPLANTE RENAL

Aspectos clinicos e inmunoldgicos del trasplante renal

*Pte

Médicos

*Pte

REUNION CIENTIFICA DE
CITOPATOLOGIA

Reunidn cientifica de citopatologia

*Pte

Médicos

*Pte

REVISION ACADEMICA
NEUROCIRUGIA

Revision académica neurocirugia

*Pte

Médicos

*Pte
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SERVICIO
CAMNTABRC
DE SaLUD

SESIONES DE ACTUALIZACION EN
NEFROLOGIA

Sesiones de actualizacién en nefrologia

*Pte

Médicos

*Pte

SESIONES DE FORMACION
CONTINUADA PLURIDISCIPLINAR
EN LABOTORIO CLINICO

Sesiones de formacidon continuada pluridisciplinar en laboratorio clinico

*Pte

Médicos

*Pte

SESIONES DE FORMACION
CONTINUADA EN
ANESTESIOLOGIA, REUNIMACION
Y TERAPEUTICA DEL DOLOR

Sesiones de formacién continuada en anestesiologia, reanimacién y terapéutica del dolor

*Pte

Médicos

*Pte

SESIOMES CLINICAS SOBRE CASOS
REALES ATENDIDOS EN EL
SERVICIO DE MEDICINA NUCLEAR
HUMV

Sesiones clinicas sobre casos reales atendidos en el servicio de medicina nuclear HUMV

*Pte

Médicos

*Pte

SESIONES CLINICAS CIRUGIA
MAXILOFACIAL

Sesiones clinicas cirugia maxilofacial

*Pte

Médicos

*Pte

SESIONES CLINICAS
MONOGRAFICAS COT FEB-JUN

Sesiones clinicas monograficas cot feb-jun

*Pte

Médicos

*Pte

SESIONES CLINICAS
MONOGRAFICAS COT OCT-DIC

Sesiones clinicas monograficas cot oct-dic

*Pte

Médicos

*Pte

SESIONES CLINICAS DEL SERVICIO
DE FARMACIA

Sesiones clinicas del servicio de farmacia

*Pte

Médicos

*Pte

SESIONES CLINICAS UNIDAD DE
TRASTORNOS DE LA CONDUCTA
ALIMENTARIA

Sesiones clinicas unidad de trastornos de la conducta alimentaria

*Pte

Médicos

*Pte

SESIONES CLINICAS DE
ACTUALIZACION
CIENTIFICO/TECNICA EN MEDICINA
NUCLEAR

Sesiones clinicas de actualizacidn cientifico/técnica en medicina nuclear

*Pte

Médicos

*Pte

SESIONES DE DOCENCIA CLINICA
EN HOSPITALIZACION
DOMICILIARIA

Sesiones de docencia clinica en hospitalizacién domiciliaria

*Pte

Médicos

*Pte

SESIONES CLINICAS DEL SERVICIO
DE FARMACOLOGIA CLINICA

Sesiones clinicas del servicio de farmacologia clinica

*Pte

Médicos

*Pte

SESIONES CLINICAS DEL SERVICIO
DE GERIATRIA

Sesiones clinicas del servicio de geriatria

*Pte

Médicos

*Pte

SESIONES MONOGRAFICAS
DIGESTIVO

Sesiones monograficas digestivo

*Pte

Médicos

*Pte

SESIONES MONOGRAFICAS DE
ACTUALIZACION EN NEUROLOGIA

Sesiones monograficas de actualizacion en neurologia

*Pte

Médicos

*Pte

SESIONES CLINICA DEL SERVICIO
DE NEUMOLOGIA

Sesiones clinica del servicio de neumologia

*Pte

Médicos

*Pte
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ACTUALIZACION EN o . * i *
OFTALMOLOGIA Actualizacion en oftalmologia Pte Médicos Pte
SESIONES DE MEDICINA FiSICA Y ) o I . . N
REHABILITACION Sesiones de medicina fisica y rehabilitacion Pte Médicos Pte
SESIONES DE URGENCIAS Sesiones de urgencias *Pte Médicos *Pte
SESIONES DEL SERVICIO DE . - L % s %
MEDICINA INTERNA DEL HUMV Sesiones del servicio de medicina interna del HUMV. Pte Médicos Pte
SESIONES DEL SERVICIO DE ) N o N - N
MEDICINA INTERNA DEL HUMV Sesiones del servicio de medicina interna del HUMV. Pte Médicos Pte
SESIONES CLINICAS DE SERVICIO . . - . . - .
DE DERMATOLOGIA Sesiones clinicas de servicio de dermatologia Pte Médicos Pte
SEMINARIOS DE ACTUALIZACION L o ) . e % L *
EN MICROBIOLOGIA CLINICA Seminarios de actualizacién en microbiologia clinica Pte Médicos Pte
SESIONES GENERALES Sesiones generales *Pte Médicos *Pte
SESIONES DEL SERVICIO DE . - S % s *
MEDICINA INTERNA DEL HUMV Sesiones del servicio de medicina interna del HUMV. Pte Médicos Pte
VENTILACION MECANICA NO Ventilacién mecanica no invasiva en urgencias *Pte Médicos *Pte
INVASIVA EN URGENCIAS &
*Pte:Pendiente de determinar
TiTULO OBJETIVOS MODO DESTINATARIO FECHAS HORAS | ALUMNOS
JORNADA ACOGIDA A ALUMNOS Alumnos de tercer
FACULTAD DE ENFERMERIA. Facilitar el aprendizaje y la rapida adaptacion de los alumnos durante sus practicas formativas. P curso de la Facultad 1928 6,0 60
PRACTICUM IlI de Enfermeria UC
JORNADA ACOGIDA A ALUMNOS Alumnos de Facultad
FACULTAD DE ENFERMERIA. Facilitar el aprendizaje y la rapida adaptacion de los alumnos durante sus practicas formativas. P , 1928 4,3 40
< de Enfermeria UC
PRACTICUM IV
JORNADA ACOGIDA DE ALUNOS
DEL MODULO DE FORMACION Alumnos de Facultad
PROFESIONAL DE TECNICOS EN Facilitar el aprendizaje y la pronta adaptacion de los alumnos durante sus practicas formativas P de Enfermeria UC 29S 6,0 80
CUIDADOS AUXILIARES DE
ENFEMRERIA EN EL HUMV
JORNADA DE ACOGIDA AL personal del drea de
PERSONAL DE NUEVA Facilitar la integracidn del profesional de nueva incorporacién al entorno de trabajo P enfermeria Mayo 5,0 80
INCORPORACION
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JORNADA DE ACOGIDA AL
PERSONAL DE NUEVA

Facilitar la integracién del profesional de nueva incorporacién al entorno de trabajo en el drea de

INCORPORACION EN EL SERVICIO | urgencias Enfermeros/asy TCAE | Mayo 5 20
DE URGENCIAS
JORNADA DE ACOGIDA AL
PERSONAL DE NUEVA Facilitar la integracion del profesional de nueva incorporacién al entorno de trabajo del area de
INCORPORACION EN EL SERVICIO | urgencias pediatricas Enfermeros/as y TCAE | Mayo 3,0 10
DE URGENCIAS PEDIATRICAS
JORNADA DE ACOGIDA AL Facilitar la integracion del profesional de nueva incorporacién al entorno de trabajo en el drea
PERSONAL DE NUEVA s & P P ) Enfermeros/as y TCAE | Mayo 5,0 20
INCORPORACION EN QUIRGFANO | 9U'"™'8
JORNADA DE ACOGIDA AL
PERSONAL DE NUEVA Facilitar la integracidn del profesional de nueva incorporacién al entorno de trabajo de la de
INCORPORACION EN neonatologia Enfermeros/as y TCAE | Mayo >0 10
NEONATOLOGIA
JORNADA DE ACOGIDA AL
PERSONAL DE NUEVA Facilitar la integracién del profesional de nueva incorporacién al de trabajo de la Unidad de 0c 9o
INCORPORACION EN esterilizacién Enfermeros/asy TCAE | 125 2¢ >0 10
ESTERILIZACION
JORNADA DE ACOGIDA AL
PERSONAL DE NUEVA Facilitar la integracidn del profesional de nueva incorporacién al entorno de trabajo de la unidad de
INCORPORACION EN TRASTORNOS | Psiquiatria Enfermeros/asy TCAE | Mayo >0 10
DE LA CONDUCTA ALIMENTARIA
JORNADA DE ACOGIDA AL
PERSONAL DE NUEVA L . L. . . L. . .
INCORPORACION EN OBSTETRICIA Facilitar la integracidn del profesional de nueva incorporacién al entorno hospitalario Enfermeros/as y TCAE | Mayo 5,0 10
Y GINECOLOGIA
JORNADA DE ACOGIDA AL - . L. . . L. . . .
PERSONAL DE NUEVA :::tZ:ts?\:()lz |r;t:§::|2;)n del profesional de nueva incorporacién al trabajo de la Unidad de cuidados Enfermeras/os y TCAE | Mayo 50 15
INCORPORACION EN UCI &
JORNADA DE ACOGIDA AL - . L. . . L. . . .
PERSONAL DE NUEVA :::tZ:ts?\:()lz |r;t:§::|2;)n del profesional de nueva incorporacién al trabajo de la Unidad de cuidados Enfermeras/os y TCAE | Mayo 50 15
INCORPORACION EN UCI &
JORNADA DE ACOGIDA A
PERSONAL DE ENFERMERIA DE
NUEVA INCORPORACION EN EL Facilitar la integracion del profesional de nueva incorporacidn al trabajo en el Servicio de Radiologia Enfermeras/os y TCAE | Junio 5,0 10
SERVICIO DE RADIOLOGIA
CENTRAL
Actualizar los conocimientos del personal del servicio de Inmunologia e Eauino
PROGRAMA DE SESIONES EN EL Histocompatibilidad con el fin de mejorar la calidad de los cuidados prestados en guip 12Sy2 14,0 24

SERVICIO DE INMUNOLOGIA

el servicio.

Multidisciplinar
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PROGRAMA DE SESIONES EN EL

Actualizar los conocimientos en las diferentes dreas de trabajo del Laboratorio disminuyendo la

Equipo

° °
SERVICIO DE MICROBIOLOGIA variabilidad y fomentando el uso de la evidencia cientifica. Multidisciplinar 185y225 12,0 30
PROGRAMA DE SESIONES EN EL Actualizar los conocimientos en las diferentes areas de trabajo del servicio, disminuyendo la f’gf::z:)ir:j, -er(r:igfet
SERVICIO DE ANATOMIA variabilidad y fomentando el uso de la evidencia cientifica J ’ ! en anatoml': 125y28s 6.0 >0
PATOLOGICA y : o

patolégica
PROGRAMA DE SESIONES EN EL Actualizar los conocimientosdelos profesionales que desempefian su actividad en el drea de
AREA DE CARDIOLOGIA ol - P q P Enfermeros/as 1e5y2es 4,0 12
INTERVENCIONISTA ardiologia Intervencionista
PROGRAMA DE SESIONES EN LA Actualizar los conocimientos de los profesionales que desempefian su actividad en la Unidad de o o
UNIDAD DE CARDIOLOGIA Hospitalizacion de Cardiologia Enfermeras/os y TCAE | 125y 225 6,0 2
F:ROGRAMA DE S,ESIONES DEL Actualizacion y ampliacion de los conocimientos de los profesionales de la unidad de radiologia para Equipo 125y20s 12.0 60
AREA RADIOLOGICA aumentar la calidad y eficiencia de sus intervenciones. Multidisciplinar !
PROGRAMA DE SESIONES DEL Actualizacion y ampliacién de los conocimientos de los profesionales del drea quirurgica materno-
AREA QUIRURGICA MATERNO Actual yamp \ ocimi [0 protes quirarg Enfermeras/osy TCAE | 125y 22§ 6,0 60
infantil para aumentar la calidad y eficiencia de sus intervenciones.
INFANTIL
PROGRAMA DE SESIONES DEL Actualizacidn y ampliacion de los conocimientos de los profesionales del servicio de Pediatria para I;Z:;::ga;ézz Ell?/llR Enero - 30 30
SERVICIO DE PEDIATRIA aumentar la calidad y eficiencia de sus intervenciones Pediatrl’a’ ¥ Diciembre !
PROGRAMA DE SESIONES DEL ) - . . . I
temersosy Tt | 185y225 | 100 | 2
PEDIATRIA Y GINECOLOGIA v )
PROGRAMA DE SESIONES EN EL . . - . . X .
|28 | 20 |
SECCION DE HEMOTERAPIA : P : P
PROGRAMA DE SESIONES PARA . . e . . .
. Actualizar al profesional en los procedimientos e intervenciones de enfermeria
TECNICOS EN CUIDADOS ara realizar una correcta atencion al paciente en el servicio de urgencias TCAE 12Sy2°S 4,0 80
AUXILIARES DE ENFERMERIA DEL Eos i P & oV '
SERVICIO DE URGENCIAS P )
PROGRAMA DE SESIONES PARA
ENFERMEROS EN CUIDADOS Actualizar al profesional en los procedimientos e intervenciones de enfermeria para realizar una Enfermeros/as 195y 295 40 80
AUXILIARES DE ENFERMERIA DEL correcta atencidn al paciente en el servicio de urgencias hospitalarias. ToY e !
SERVICIO DE URGENCIAS
PROGRAMA SESIONES EN EL Ampliar y actualizar las competencias de los profesionales de la unidad de urgencias pediatricas, para
SERVICIO DE URGENCIAS pliary mP pr . e urg pe P Enfermeras/os y TCAE | 125y 2¢S 4,0 90
< mejorar los procesos relacionados con su actividad profesional y la calidad de la atencidn presta

PEDIATRICAS
PROGRAMA DE SESIONES DE LA Actualizar y ampliar los conocimientos de los profesionales de la Unidad de Neonatologia con el fin de o o
UNIDAD DE NEONATOLOGIA mejorar la calidad de los cuidados prestados en el servicio. Enfermeras/osy TCAE | 125y 225 10,0 40
PROGRAMA DE SESIONES DE . - . . . . N P
LABORATORIO DE ANALISIS Act.ual.lz.ar los conocimientos en las dlfere.ntes z.are;'as d([e .trabajo del servicio, disminuyendo la Técnicos Fle 105y 205 16,0 45
CLINICOS variabilidad y fomentando el uso de la evidencia cientifica. laboratorio
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Enfermeras/os, TCAE,
PROGRAMA DE SESIONES EN EL Adquirir y actualizar conocimientos tedrico-practicos en materia de endoscopia digestiva y aspectos Técnicos de rayos y 195y 295 16.0 45
AREA DE ENDOSCOPIA DIGESTIVA | relacionados con la sedacién celadores del servicio ¥ !
de Endoscopias
PROGRAMA DE SESIONES CLINICAS Mejorar la calidad y eficiencia de la unidad de salud mental de Puertochico a través de la actualizacién Médicos, psicélogos,
MULTIDISCIPLINARES. AREA DE ampliacién de los conocimientos de los profesionales de la unidad.F45P enfermeras/os 125 3.0 6
PSIQUIATRIA. USM PUERTOCHICO | ¥ 2™P P :
VALORACION DE ENFERMERIA Conocer los fundamentos de la valoracion de enfermeria y su interrelacion en Gacela Enfermeros/as 1¢S 4,0 32
GACELA CARE: INSTRUMENTO . L
Conocer los fundamentos del proceso enfermero y la interrelacion de cada una de
PARA EL DESARROLLO DEL sus partes Enfermeros/as AR 3.5 16
PROCESO ENFERMERO EN LA A l.p | ) § diante el aplicativo inf stico Gacela Care® ) ’
PRACTICA ASISTENCIAL plicar el proceso enfermero mediante el aplicativo informatico Gacela Care
APLICATIVO INFORMATICO - - TR - ° °
GACELA CARE (TCAE) Conocer los fundamentos tedricos y practicos del aplicativo informatico Gacela Care Enfermeros/as 19Sy29eS 4,0 48
APLICATIVO INFORMATICO
- i T - o o
GACELA CARE (ENFERMERAS/OS) Conocer los fundamentos tedricos y practicos del aplicativo informatico Gacela Care TCAE 22Sy2°S 4,0 48
APLICATIVO INFORMATICO PEA Conocer los fundamentos tedricos y practicos del aplicativo informatico PEA Enfermeros/as 12Sy29S 4,0 48
MANEJO DEL APLICATIVO CACTUS Conocer los fundamen’tos tedricos y lpractlcos del aplicativo informatico CACTUS para gestién de Enfermeros/as 125y 20 8,0 15
recursos humanos en drea enfermeria
SISTEMA DE ALERTA TEMPRANA.
APLICATIVO GACELA CARE. L o o
DETECCION PRECOZ DEL PACIENTE Conocer los fundamentos y aplicaciones del programa de alerta temprana Enfermeras/osy TCAE | 12Sy2¢2S 1,0 32
CRITICO
MANEJO DEL APLICATIVO Técnicos de
- I T - o o
MODULAB Conocer los fundamentos tedricos y practicos del aplicativo informatico MODULAB Laboratorio 12Sy29eS 4,0 40
Enfermeras/os,
Matronas,
Fisioterapeutas,
B . AU . Terapeutas
ACTUALIZATE 2021 Conocer los procedimientos y protocolos institucionales aprobados por el Hospital . 12Sy29eS 1,0 4.800
Ocupacionales,
Logopedas,
Pododlogos, Técnicos
especialistas y TCAE
CONOCE TU HOSPITAL Conocer el funcionamiento de diferentes unidades y servicios en el hospital Equui)o. . 2¢S 1,0 400
Multidisciplinar
XIX JORNADAS DE INNOVACION Y ) Lo . . L T . . Equipo )
DESARROLLO Compartir experiencias e iniciativas sobre innovacion en el dmbito hospitalario Multidisciplinar Noviembre 8,0 160
CAFE CIENTIFICO Conocer los resultados de investigacion de los diferentes estudios presentados en Jornadas y Equipo 125y20s 1,0 320

congresos

Multidisciplinar
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INICIATIVA PARA LA F | fesi | | . li S del | . ~
HUMANIZACION DE LA ASISTENCIA | 00 o8 e e e Estategia Globalde Alimentacion del Lactante y ¢ Nifo Equipo resy2es | 170 | 120
AL NACIMIENTO Y LA LACTANCIA o Multidisciplinar !

Pequefio de la OMSy de la UE
(IHAN)
PRACTICAS DE CONSEJERIA Y
ABORDAJE PRACTICO DE Proporcionar los conocimientos basicos y las herramientas necesarias para Enfermeros/as, A 30 60
LACTANCIA MATERNA EN PLANTA | desarrollar practicas adecuadas de Lactancia Materna. Matronas y TCAE !
DE MATERNIDAD (MODULO 4)
ncTanCA WATE WA BARA | T DR e e s el e Mo i o s | w0 | w
PROFESIONALES DEL HUMV ) Multidisciplinar !

contacto con mujeres embarazadas o que amamantan a sus hijos
gsg,:}gﬁgl’g Lﬁ:"ICACION DEL Conocer la normativa del protocolo IHAN aprobada por el Hospital. E/?Llljllt‘i):;i_c;ciplinares 19Sy29eS 1,0 45
SIMULACROS EN UNIDAD DE Mejorar la actuacion y coordinacién del personal de una unidad en situaciones de atonia uterina Enero-
MATERNIDAD ANTE LA ATONIA R . S ! Enfermeros/as y TCAE .. 0,5 96
UTERINA mediante la simulacién clinica Diciembre
AMC/I;'S%ZSEC:&):L%;EEEE?N Y Actualizar los conocimientos de sobre las mal posiciones fetales durante la fase final del embarazo y el Matronas 105 4,0 25
FETALES proceso de parto,
LESION QBSTETRICA PERINEALY Revisar los aspectos tedrico-practicos relativos a las medidas preventivas, diagnéstico y tratamiento Matronas 206 40 20
DEL ESFINTER ANAL de las lesiones obstétricas del esfinter anal !
MEJORA TUS COMPETENCIAS 4.4 Actualizaciony fampliaci.o'r? de.los conot:imientos.de los profesionales del dreacardioldgica para Enfermeros/as 105y 205 20 400

aumentar la calidad y eficiencia de sus intervenciones.
FORMACION EN EL MANEJO DEL Adquirir los conocimientos y habilidades para manejar de forma adecuada el
MONITOR/DESFIBRILADOR monitor/desfibrilador cardiaco en cualquier situacion que requiera su utilizacion Enfermeros/as 19Sy29eS 3,0 36
INTRAHOSPITALARIO dentro del hospital.
ELECTROCARDIOGRAFIA BASICA Adquirir los conocimientos y habilidades necesarias para identificar las principales
PARA ENFERMERIA alteraciones en el electrocardiograma y su repercusidn en el paciente. Enfermeros/as 185y228s 6,0 30
SIMULACROS E'\,l UNIDAD DE 4 Mejorar la actuacidn y coordinacion del personal de una unidad en los momentos iniciales de una Enfermeria, Técnico Enero-
HOSPITALIZACION: REANIMACION Parada Cardiorespiratoria, mediante la simulacion clinica en Cuidados Auxiliares Diciembre 05 480
CARDIOPULMONAR "IN SITU" ! de Enfermeria

Enfermeros,

RCP BASICA Difundir las técnic.as de. sopo.rte vital entre. los primeros intervinient«.e’s y facilitar su integracio’n enla I\{Ia?tronas,TCAE, 105y 205 45 144

cadena de supervivencia, a fin de proporcionar una adecuada atencién a la parada cardiaca Fisioterapeutas,

Técnicos

RCP PEDIATRICA Y NEONATAL Difundir las técnicas de soporte vital entre los primeros intervinientes y facilitar su integracién en la Enfermeras/os, TCAE
(ASISTENCIA AL RN ANTE UNA . . . . » P . ° °
SITUACION DE URGENCIA cad(.er'na.de supervivencia, a fin de pro.porcmnar .un.a adecuada atencidn a la parada cardiaca en edad FIEI arfea Materno 19Sy29eS 4,0 48
NEONATAL) pediatrica hasta la llegada de los equipos especializados infantil
CURSO DE CAPACITACION ,EN LA Capacitar a los alumnos en las técnicas y procedimientos que se realizan en el drea de sucio de la
CENTR»’AL DE ESTERILIZACION PARA central de esterilizacion TCAE 12Sy2°S 45,5 12
TCAE: AREA DE SUCIO
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CURSO DE CAPACITACION ,EN LA Capacitar a los alumnos en las técnicas y procedimientos que se realizan en el drea de limpio de la
CENTR»’AL DE ESTERILIZACION PARA central de esterilizacion TCAE 12Sy2°S 64,5 12
TCAE: AREA DE LIMPIO
CURSO DE CAPACITACION FN LA Capacitar a los alumnos en las técnicas y procedimientos que se realizan en el drea de estéril de la
CENTR{\L DE ESTERI!.IZACION PARA central de esterilizacién TCAE 19Sy2eS 43,5 12
TCAE: AREA DE ESTERIL
QS-II:IUOACI;E?I::ILCT)(’:SD;E ENFERMERIA Actualiz.acién de conocin’l.ie.ntos y habilidad en los cuidados administrados en la preanestesia, Enfermeros/as 206 36,0 20
EN ANESTESIA anestesia y postoperatorio inmediato
FORMACION EN DONACIGN Y | e enciadores aue Justfguen unos reultados de excelencis en el T |aesyms | s0 | a0
TRASPLANTE DE ORGANOS ) - ’ ’
proceso de la donacidn Fisioterapeutas

ACTUALIZACION DE
CONOCIMIENTOS PARA 4 Actualizacién y ampliacion de los conocimientos de los profesionales del quiréfano de Cirugia
ENFER',VIERAS DE,L QUIROFANO DE Ortopédica y Traumatologia para aumentar la calidad y eficiencia de sus intervenciones. Enfermeras/os 185y2¢8s 6,0 20
CIRUGIA ORTOPEDICA Y
TRAUMATOLOGIA
ACTUALIZACION DE
CONOCIMIENTOS PARA . Actualizacidn y ampliacion de los conocimientos de los profesionales del quiréfano de Cirugia
AUXIL,IARES DE ENFERMERIA DEL Ortopédica y Traumatologia para aumentar la calidad y eficiencia de sus intervenciones. TCAE 185y28s 6,0 20
QUIROFANO DE CIRUGIA
ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA
TALLER DE OSTEOSINTESIS BASICA | Conocer los principios basicos de reduccién y fijacién de fracturas con material de osteosintesis Enfermeras/osy TCAE | 12Sy2°S 3,0 45
TALLER DE ASTROPLASTIA BASICO | Conocer los principios bésicos de los distintos procedimientos de artroplastia de cadera y rodilla Enfermeras/osy TCAE | 12Sy22S 3,0 45
TALLER DE ARTROSCOPIAS Conocer los principios basicos de la exploracién de diferentes articulacion a través de la artroscopia Enfermeras/osy TCAE | 12Sy2°S 3,0 45
RECONSTRUCCIC’)I\IJ MAMARIA DIEP | Adquirir conocimientos y habilidades en el manejo de la paciente sometida a reconstruccién mamaria Enfermeras/os 206 40 2
Y MONITORIZACION con técnica Colgajo DIEP !
MANEJO DEI: MATERIAL Conocer los principales procesos endourolégicos y profundizar en el conocimiento del material
ENDO,UROLOGICO ENEL . endouroldgico utilizado en el quiréfano Enfermeras/os 185 7,0 12
QUIROFANO DE UROLOGIA
ACTUALIZACION ENE L MANEJO DE
IIE)OESUESSC-)H(ES'II'II.EI:QDYO:S:C?(ELPAL\J/':)TSEL Conocer y manejar correctamente los esterilizadores para optimizar su funcionamiento Enfermeras/osy TCAE | 12Sy2¢2S 1,0 45
AREA QUIRURGICA
ACTUALIZACION DE
CONOCIMIENTOS EN EL AMTERIAL
ESPECiFICO DE CADA Identificar, ubicar y conocer el material especifico, seglin especialidad, en el area quirurgica TCAE 12Sy29eS 1,0 45
ESPECIALIDAD. ITINERARIO DE
ALMACENES
HEMO?TASICOS Y SELLANTES EN Mc?sFra.r los distintos hemostéticos y sellantes utilizados en las diversas especialidades del bloque Enfermeras/os 125y20s 1,0 45
CIRUGIA quirurgico
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LIMPIEZA Y CUIDADOS DE LA
SONDA TRANESOFAGICA DE Conocer y realizar, correctamente, la manipulacién y limpieza de la sonda transesofagica TCAE Sy2¢esS 1,0 45
CIRUGIA CARDIOVASCULAR
PROGRAMA DE SESIONES DEL Actualizacién y ampliacion de los conocimientos de los profesionales del area quirdrgica para
AREA QUIRURGICA aumentar la calidad y eficiencia de sus intervenciones. Enfermeras/os y TCAE Sy28s 8,0 60
ABORDA:lE DE LA DISFAGIA Adquirir los conocimientos para detectar precozmente a los pacientes con disfagia o en riesgo de Enfermeros, TCAE y S 100 30
OROFARINGEA presentarla y como abordarla. Logopedas !
IMPORTAN»CIA DEL SCREENING ¥ Conocer y aprender a diagnosticar la desnutricion relacionada con la enfermedad y sus consecuencias 'T'Ziiri::)irzz/:ji(\j/ados
VALORACION NUTRICIONAL EN EL ., .. . s - S 4,0 25
PACIENTE HOSPITALIZADO sobre la evolucién clinica del paciente hospitalizado. auxﬂlares’de
enfermeria
IEX::II)I;\I\?TOIESC%T\]EITSil:I\gIEg:\JA EN EL Adquirir conocimientos y habilidades para el manejo del paciente con soporte nutricional enteral o Enfermeras, TCAE S 80 30
ENTERAL parenteral
VALORACION Y CUIDADOS EN EL Adquirir y actualizar los conocimientos del personal en la asistencia al paciente con Parkinson 522‘:\:2}?35/05' T S 9,0 30
PACIENTE CON PARKINSON - ! !
Fisioterapeutas
CURSO DE CAPACITACION EN
ENFERMERIA DE CUIDADOS EN LA | Capacitar a los alumnos en los cuidados del paciente en la Unidad de Hemodiélisis Enfermeros/as S 140,0 8
UNIDAD DE HEMODIALISIS
mAlef;%DéqugEE;gTGlf&HA PARA Entrena’miento en habilidades para realizar la puncién de la fistula arteriovascular dirigida mediante Enfermeras/os S 4,0 25
ARTERIOVASCULAR ecografia
IE’\IJ\IIEE?{(I;IICE):I: ::l"\?:l\?'lgl.sACIéN Actuz'ali.zacio'n.de co.nocimientos y habilidades en la asistencia a los pacientes sometidos a ventilacion Enfermeros/as S 4,0 15
MECANICA NO INVASIVA mecanica no invasiva.
VENTILACION MECANICA Actualizacién de conocimientos y habilidades en la asistencia a los pacientes sometidos a ventilacion
L . Enfermeros/as S 16,0 21
INVASIVA mecanica.
FORMACION EN Adauirir | . . . habilidad
TRAQUEOSTOMIAS PARA elora o caidad de losstdados de lo pacentes raqueostomizatios Enfermeros/as s 140 | 30
ENFERMERIA
;gix::écsTOEn’;iAs ENEL Ciqpuaizii:nats;in;g;tt?irlgjstrr;zcue:(jsrizsréiczzr;%csimientos y habilidades) para mejorar de los cuidados de ::;‘:rgﬁeegzz{:tsrgel S 7.0 20
PACIENTE PEDIATRICO
ABORDAIJE INTEGRAL EN Identificar las necesidades de atencidn paliativa, promoviendo una respuesta integral y coordinada a Equipo S 30 60
CUIDADOS PALIATIVOS las necesidades fisicas, emocionales y sociales de cada paciente y familia multidisciplinar !
INMUNOTERAPIA CON CELULAS Actualizar los conocimientos de enfermeria en inmunologia, genética e inmunoterapia, asi como en
. L . , Enfermeras/os S 4,0 60
CAR-T los aspectos clinicos y organizativos de la terapia con células CAR-T
INTERVENCIONES Y CUIDADOS DE Adauiri r | ias d £ . idad
emeros s | 0 |
TRAUMATOLOGICO
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CUIDADOS DEL PACIENTE CON
" iri imi ili j i ici Enfermeras, TCAE

NUTRICION ENTERAL Y/O A:;qet::;grz?noamlentos y habilidades para el manejo del paciente con soporte nutricional enteral o o 205 4,0 30
PARENTERAL P
MOVILIZACION DE PACIENTES EN . . e . Enfermeros/as, TCAE o o
UNIDADES DE HOSPITALIZACION Entrenamiento en habilidades para la movilizacién correcta de los pacientes M y celadores 12Sy29eS 4,0 120
MANEJO Y CUIDADO DE LAS ) e - . .
OSTOMIAS DIGESTIVAS Y g(;zz::;asr los conocimientos y habilidades en el cuidado de los pacientes con P Enfermeros/as 195 4,0 20
URINARIAS )
ACTUALIZACION EN LA
PREVENCION Y CONTROL DE Conocer las medidas de actuacion para la prevencion y control de MMR durante la p Equipo 195y 295 10 150
MICROORGANISMOS actividad asistencial diaria y en situaciones de brote por MMR. multidisciplinar Toy e !
MULTIRRESISTENTES (MMR)
MANEJO DE LOS AISLAMIENTOS ) _ . . ) ) ) Equipo o o
EN EL AMBITO HOSPITALARIO Actualizar los conocimientos relacionados con los distintos tipos de aislamientos P multidisciplinar 19Sy29eS 4,0 60
NEURODINAMICA: MOVILIZACION
DEL SISTEMA NERVIOSO Conocer y ejecutar las diferentes técnicas de movilizacién del sistema nervioso periférico. P Fisioterapeutas 29S 12,0 25
PERIFERICO
VENTILACION MECANICA PARA

Conocer los fundamentos y el uso de la ventilacién mecanica en el paciente de cuidados intensivos. P Fisioterapeutas 20S 10,0 12

FISIOTERAPEUTAS

PATOLOGIA MIEMBRO SUPERIOR
PARA TERSPEUTAS Conocer aplicaciones de las técnicas de terapia ocupacional en patologia de miembro superior M
OCUPACIONALES

Terapeutas

- 128 20,0 8
ocupacionales

ACTUALIZACION EN PACIENTES
INGRESADOS PARA Conocer pautas de actuacién en el abordaje del paciente ingresado. 0] Fisioterapeutas 128§ 20,0 25
FISIOTERAPEUTAS

FORMACION PARA EL MANEJO DE Capacitar a los profesionales técnicos de farmacia en la utilizacién del Sistema Apoteca para la

LOS SISTEMAS DE PREPARACION elaboracion de citostaticos P Técnicos de farmacia | 22S 30 18
DE CITOSTATICOS APOTECA :
CAPNOGRAFIA EN Promover la formacidn de los profesionales de enfermeria para mejorar sus conocimientos de
PROCEDIMIENTOS DE SEDACION: capnografia en los rocedimieﬁtos de sedacién concretamZnte en JIas endoscopias digestivas M Enfermeros 125 10 5
ENDOSCOPIAS DIGESTIVAS pnog P ' pias dig :

- . L . - . Técnicos de
TALLER DE PIPETEO Adquirir y actualizar conocimientos y destrezas en el manejo de diluciones y pipetas P Laboratorio 128§ 2,0 30
FORMACION EN RESONANCIA . . . . - Técnico Especialistas o
MAGNETICA Adquirir y actualizar conocimientos y destrezas dentro del campo de la resonancia magnética M en Radiodiagnéstico 1928 480,0 10
GESTION POSITIVA DE Adquirir herramientas que capaciten para la gestidn y resolucion positiva de los conflictos, trabajando
SITUACIONES DIFICILES EN LOS N que cap paralag y P » traba) P |Enfermeros/as 205 12,0 16

EQUIPOS DE TRABAJO también en la prevencién de los mismos
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GESTION DEL ESTRES Y ANSIEDAD:
ADIOS QUEJAS, HOLA
SOLUCIONES. TERAPIAS Y

Conocer los fundamentos tedricos, principales terapias de relajacion y meditacion y su aplicacion en el

Equipo

< o - P e 128 8,0 30
RELAJACION Y FOMENTO DE LA ambito sanitario Multidisciplinar
MEDITACION EN EL AMBITO
SANITARIO
FORMACION FRENTE AL . . . . . -, . Equipo Enero -
CORONAVIRUS COVID 19 Actualizar conocimientos en el manejo de pacientes con infeccién por coronavirus. P multidisciplinar Diciembre 1,0 100
:g\l\ll:z-l;]:;wESég_f_::gLoelA' EPTY Actualizar los conocimientos en el manejo de pacientes con infeccién por Coronavirus COVID-19. P lslln;cte:gzl;a;/'l?(:s,AE Eri]cei:r)n_bre 1,5 100
. . . , - . Equipo
ACTUALIZACION EN COVID AL DiA Actu.allzar los con95|m|entos ese.nlaales en la patologia, atenciéon de paciente COVID-19 y su entornoy o multidisciplinar. 206 13,0 1.000
medidas de seguridad y prevencion. o
Personal sanitario
Equipo
ACTUALIZACION EN COVID AL DiA Actu.allzar los conc.mmlentos ese.rlmales en la patologia, atencion de paciente COVID-19 y su entorno y o multld.lsmpllnan 205 8,0 1.000
medidas de seguridad y prevencion. Profesional no
sanitario
PILDORAS FORMATIVAS Actualizar los conocimientos y habilidades dentro del campo de la enfermeria 0 Enfermeros/as 29S 4,0 800
MANEJO DE LAS HERIDAS Da.r a conocer Ias. nuevas lineas de actuacién en el tratanjnento fje. las he’rldas con el fin de aumc.entar la
CRONICAS calidad de los cuidados prestados a las personas con heridas crénicas asi como a aquellos con riesgo P Enfermeros/asy TCAE | 12S 4,0 30
de padecerlas
HUMANIZACION DEL CUIDADO Des.crlblr Ias.actuaaones mas reIevan'.ces pa.ra alcz.anzz.ar la humamzacpn del cmdadc.a, fomentando la 0 Multidisciplinar 205 8,0 60
mejora continua para alcanzar una asistencia sanitaria segura, de calidad y humanizada.
TiTULO OBJETIVOS MODO DESTINATARIO FECHAS | HORAS | ALUMNOS
Perfeccionar las competencias necesarias para un desarrollo eficaz de las funciones y tareas de los
EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y | profesionales de administracién y secretariado del centro. Adquirir habilidades, técnicas y actitudes personal Funcisn
DE SECRETARIADO EN LA necesarias en el proceso de comunicacion con colaboradores, directivos, paciente y comparieros. M Administrativa junio 15,0 15
INSTITUCION SANITARIA Conocer las normas basicas de protocolo que favorezcan las relaciones internas y externas, asi como
la imagen corporativa de la institucién.
Proporcionar los conocimientos y técnicas para lograr la mejora y eficacia de la comunicacién escrita
TECNICAS PARA LA EFICACIA EN LA | en el hospital y desarrollar habitos correctos de escritura para conseguir los objetivos pretendidos. M Personal Funcién junio 150 15

COMUNICACION ESCRITA

Evitar los errores mds comunes en la redaccién de escritos, a través de un estilo claro, preciso y
directo.

Administrativa
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ORGANIZACION DEL TRABAJO Y

Adquirir conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para planificar, organizar, priorizary

Todo el personal,
preferentemente

GESTION DEL TIEMPO programar las tareas en funcién dg Ios. objetivqs, exigencias del puesto y funcion desempefiada, irea de Gestion y febrero 15,0 15
tratando de obtener una mayor eficacia profesional -
Servicios
ACTUALIZACION Y N L. N . . . . P .
MODERNZACON o st o | 3580, ety oty e s e rstnes e g o, e | voemire | 125 |1
SEGURIDAD SOCIAL
APLICACIONES DE LA A lizacid dernizacién de | licaci ilizad | i6n del .
ADMINISTRACION ELECTRONICA: | 1 eciony Comunicacon, mejorando a caliad,afcaca y eficencia de. Personal Funcién | mayoy | 50 | g
ACTUALIZACIOI:J Y los servicios prestados ! ! Administrativa noviembre ’
MODERNIZACION
Personal Funcién
< Capacitar al alumno en conocer y manejar herramientas basicas que proporciona Calcy Excel para la Administrativa. .
HOJA DE CALCULO: NIVEL I 9 - ) ) ‘ . . , marzo y abril 16,0 8
creacion y disefio de sus propias hojas de célculo a nivel basico. Preferente drea de
RR.HH.
Personal Funciéon
HOJA DE CALCULO: NIVEL Capacitar al alumno en conocer y manejar herramientas avanzadas que proporciona Calc y Excel para Administrativa. .
AVANZADO la creacidn y disefio de sus propias hojas de calculo a nivel avanzado. Preferente drea de marzo'y abril 16,0 8
RR.HH.
TALLER: INMERSION DEL Facilitar la inmersidn del personal Celador en el HUMV, proporcionando una vision global de nuestra Felador/a de nuleva R 50 10
CELADOR/A EN EL HUMV organizacion, asi como la orientacién e informacién que le facilite el inicio de su relacién laboral :-r:;:sgirizlracmn 2 Junio !
MOVILIZACION Y § Capacitar al profesional para el desempefio de distintas funciones y la adaptacién a cada una de las
DESPLAZAMIENTO SEGURO DE dreas funcionales, optimizando los recursos materiales y humanos en base a los objetivos marcados Personal Celador/a marzo 2,0 5
PACIENTES CON LA GRUA por la Direccién Gerencia.
Celador/a de dreas
ACTUACION DEL CELADOR/A CON . . L " . . N de intensivos, febrero,
PACIENTES CRITICOS Manejo del paciente en situaciones criticas, politraumatizado, cédigo ictus, aislamiento, etc... urgenclas y abrl.l y 2,5 6
s e noviembre
radiodiagnostico
ACTUACION DE," CELADOR/A CON Conocer los protocolos de actuacion en caso de atencion a pacientes crénicos en areas de Celador/a de éreas marzo,
PACIENTES CROINICOS EN hospitalizacion de hospitalizacién octubrey 25 6
HOSPITALIZACIONN diciembre
i Conocer la politica y el plan de prevencidn de la Gerencia del HUMV, asi como la integracién de las Miembros del
TALLER: PLAN DE PREVENCION Y medidas preventivas con respecto a la normativa vigente en salud laboral. Conocer el plan de Comité de Seguridad | febrero 20 2
PLAN DE EMERGENCIA DELL HUMV | emergencia del HUMV con las medidas de control establecidas para minimizar sus consecuencias, !
incluidas las de ayuda externa ySalud
TALLER: PLAN DE EMERGENCIA. Formacion sobre el plan de emergencia. Teoria del fuego y uso del extintor manual. Dirigido a mandos Todos .Ios Pendiente L,
profesionales del programacio 2,0 10

USO DEL EXTINTOR

de Supervision, Jefes de la Guardia y resto de personal responsable en las areas del HUMV

HUMV

ny coste
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Todo el personal,
SALUD PSICOSOCIAL Y CALIDAD DE | Reconocer la importancia de desarrollar y mantener una buena calidad de vida laboral. Conocer los preferentemente
. . . R M . ., octubre 15,0 15
VIDA LABORAL riesgos psicosociales que se puedan dar en el trabajo drea de Gestiony
Servicios
- . - . -, . . Personal del Servicio
TRABAJO SOCIAL CLINICO Con.oce.r las bases tedrico-conceptuales del objeto de conocimiento e intervencién del Trabajo Social M de Trabajo Social del | octubre 20,0 15
Sanitario
HUMV
TiTULO OBIJETIVOS MODO DESTINATARIO FECHAS HORAS | ALUMNOS
ELECTROCARDIOGRAFIA BASICA Actualizar conocimientos en la interpretacion de ECG. Vision clinica. P m:eRd)lcos (incluidos marzo 5 30
CURSO DE SITUACIONES
CARDIOLOGICAS FRECUENTES EN Manejar urgencias cardiovasculares con sus diferentes formas de presentacion P Médicos (incluidos abril 3 30
LA GUARDIA DE MEDICINA jarure P : MIR)
INTERNA
RCP AVANZADA Revisar los principales aspectos del manejo del paciente en situacién de parada cardiorrespiratoria P médicos (incluidos 20 36
MIR) y enfermeras
CURSO DE ECOGRAFIA BASICA médicos
(DERRAME PERICARDICO, Diferenciar derrame pleural, pericardico y ascitis en una exploracién ecografica basica. P hospitalizacién 3 10
PLEURAL, ASCITIS...) domiciliaria + Ml
TALLER ¢COMO VALORAMOS Y P . .
< - - . . . . Médicos (incluidos
TRATAMOS LA DESNUTRICION DE | Adquirir habilidades para evitar el deterioro nutricional del paciente. P MIR) 128 2,5 25
LOS PACIENTES?
CASOS CLINICOS DE MANEJO DE Médicos (incluidos
COMPLICACIONES AGUDAS EN Analizar casos clinicos de pacientes con complicaciones diabéticas agudas. P MIR) 29S 2,5
PACIENTES DIABETICOS
USO DE BOTOX Y BULKAMID EN LA Ginecologos
INCONTINENCIA URINARIA DE Programa sesiones de actualizacion P , 8Osy 1
urdlogos??
ESFUERZO
ACTUALIZACION EN EL USO DE Programa sesiones de actualizacion P Ginecdlogos 1
HBPM EN EL EMBARAZO & €
ACTUALIZACION EN PROBLEMAS Programa sesiones de actualizacién P Ginecdlogos 1
REUMATOLOGICOS Y EMBARAZO & &
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PROTOCOLOS ABORDAJE CANCER
DE CERVIX, ENDOMETRIO Y Programa sesiones de actualizacion Ginecdlogos 1
OVARIO (SUBCOMITE TUMORES
GINECOLOGICOS SCS)
CURSO ,ECOGRAFIA EN Actualizar los conocimientos y el uso de la ecografia en el drea de la patologia ginecoldgica. Ginecdlogos 6
DIAGNOSTICO PRENATAL 1
CURSO ,ECOGRAFIA EN Actualizar los conocimientos y el uso de la ecografia en el drea de la patologia ginecoldgica. Ginecdlogos 6
DIAGNOSTICO PRENATAL 2
ACTUALIZACION DE
CONOCIMIENTOS DEL Conocer los aspectos mas relevantes del trabajo en el laboratorio clinico, teniendo en cuenta sus
LABORATORIO DE ANALISIS caracteristicas especificas, conociendo los procedimientos a seguir y las aplicaciones de los equipos TEL Tres Mares 1 10
CLINICOS DEL HOSPITAL TRES disponibles.
MARES
ACTUALIZACION DE .
N . I o Médicos y TEL
CONOCIMIENT?S EN EL SERVICIO | Actualizacidn de conocimientos y unificacidn de criterios laboratorio 4 20
DE TRANSFUSION 2021
CUIDADO DEL PACIENTE
:lii:;?l\(l)ll,‘g)ﬂ:g?:)ﬁzs(l';ES?+IVOS, Adquirir conocimientos y habilidades para el manejo del paciente con patologia respiratoria. :;Zirg(:ros v 10 45
PLAN DE CUIDADOS...)
;I'NA:II.-\ELIZBaIQAE»:NEJO DE Actualizacion de conocimientos y nuevas formas de administracién de la medicacién inhalada. Enfermeros 2,0 40
CURSO DE U,RGENCIAS EN Profundizar en el abordaje de los pacientes con patologia neuroldgica aguda. Repasar la sistematica Médicos (incluidos 3 30
NEUROLOGIA de la exploracién enfocada a los problemas neurolégicos. MIR)
CURSO DE URG:ENCIAS EN Manejo basico de las principales urgencias cardioldgicas Médicos (incluidos 3 30
OFTALMOLOGIA ) MIR)
CURSO DE AUDIOMETRIAS Adquirir habilidades basicas para la realizacién de audiometrias de calidad. ngelrmeras ORL+ 4 10
TECNICAS DE ANESTESIAS LOCO-
REGIONALES EN PROCEDIMIENTOS | Adquirir habilidades para la anestesia loco-regional en procedimientos de cabeza y cuello. Médicos 3 7
DE CABEZA Y CUELLO
TALLER DE SUTURA DE HERIDAS Actualizar y poner en practica las técnicas basicas de sutura, bloqueo y anestesia para el correcto :lgj:::)‘:;o:r\\:icio
PARA ENFERMERAS '?EL SERVICIO abordaje y manejo de las heridas traumaticas en un servicio’ de urgencias pediatricas. Urgencias generales y abril 6 10
DE URGENCIAS PEDIATRICAS .
pediatricas
SRNQEESISI:III-\IEYNS'I'E::EIIEOD'I’-\?I:ICOS Adquirir habilidades para la analgesia y sedacién en procedimientos pediatricos. g:;sig:r?al‘enfermena 1 10
Enfermeros de nueva
CAPACITACION BASICA EN Adquirir los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para el manejo de las demandas incorporacion en el
URGENCIAS PEDIATRICAS PARA R . . . ! - . e ) . Servicio o del pool de | abril 50 6
ENFERMEROS asistenciales mds habituales en el Servicio de Urgencias pediatricas del Hospital Sierrallana enfermeria asignado
al mismo.

31




GOBIERNO
- de
CANTABRIA

Camino
Lebaniego

Cantabria .-:
-

LA COMUNICACION CON EL
PACIENTE Y SU FAMILIA.

Mejorar el abordaje de los problemas clinicos en el encuentro clinico a través de la mejora de las

Todo el personal en

HABILIDADES DE COMUNICACION | habilidades de comunicacién. P | contacto con 8 25
ESTRATEGICA pacientes
SIMULACRO DE HEMOR]RAGIA Equipo
MASIYA IN SITU EN EL AREA Aplicar el protocolo de hemorragia masiva in situ P multidisciplinar 3 15
QUIRURGICA
EKEEF?IV?EER?A“EZT;;IQZI:::O Actualizar conocimientos y habilidades en las actividades anestésicas en las que estan implicadas. Enfermeras QX 12 30
ACTUALIZACION DE
CONOCIMIENTOS PARA Actualizacion de conocimientos en ventilacién mecanica y sedacién. enfermeras URCC 12 15
ENFERMERIA DE URCC
LIMPIEZA Y DESINFECCION DE Conocer y aplicar correctamente los procesos de limpieza y desinfeccién en funcién del tipo de

. P TCAES 3 60
MATERIAL material
MEDIDAS DF PREVENCION DE LA Personal sanitario y
TRANSMISION DE INFECCIONES Diferenciar los principales procedimientos de aislamiento y prevencién de enfermedades .
RELACIONADAS CON LA transmisibles (precauciones estandar y aislamientos). Unificar criterios de actuacidn ante cuidados a P no sanitario en 19Sy 2°S 3,0 20
ASISTENCIA SANITARIA pacientes en situacidn de aislamiento con.tacto con
(AISLAMIENTOS) pacientes
G:ﬁiﬁzﬁziﬂﬁ;zvhﬁlalngo v Adquiri.r conocimientos y habilidades para el correcto manejo del aparataje utilizado en el Servicio de P Servicio de Urgencias 3 20

Urgencias
uso
g:?:g:_::EAN%?gn’\:L(L:REsngIATRICA Manipular correctamente la camilla Brujo P servicio de Urgencias 2 40
CIRUGIA MENOR Y SUTURAS Desarrollar las competencias profesionales necesarias para la realizacion de procedimientos en cirugia M Médicos y 105y 205 20,0 15
menor enfermeras

JORNADA COVID-19 Actualizacidn de conocimientos en aspectos relacionados con el covid 19 P+OL | Personal sanitario 5 68 + OL
TALLER DE MANEJO DE
HERRAMIENTAS INFORMATICAS Adquirir habilidades en el manejo de herramientas informéticas para la comunicacion (Rainbow y Personal sanitario
PARA LA CPMUNICACION Y/ O 200m) con acceso a 4 20
FORMACION MEDIANTE telemedicina
PLATAFORMA TELEMATICA
BIOETICA: CONCEPTOS NO RCP, Diferenciar conceptos y manejo de situaciones P Médicos y 2 50
LET, TTO ACTIVO EN PLANTA. enfermeros
EXPERTO UNIVERSITARIO TERAPIA
INTRAVENOSA Y ACCESOS Actualizaciéon de conocimientos oL enfermeras URCC 250 1
VASCULARES
EXPERTO EN CUIDADOS DE
ENFERMERIA DEL PACIENTE Actualizacion de conocimientos oL enfermeras URCC 375 4
CRITICO
HOJA DE CALCULO: NIVEL BASICO | Actualizacidn de conocimientos P supervisoras 18 15
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ACTUALIZACION DE Eaui
CONOCIMIENTOS EN EL HOSPITAL | Actualizacion de conocimientos y unificacion de criterios nfl:'t‘i’;scip”nar - 4 10
DE DIA MEDICO 2021
ACTUALIZACION DE Médicos y
CONOCIMIENTOS EN EL SERVICIO | Actualizacion de conocimientos enfermeros Urg. Tres 12 20
DE URGENCIAS TRES MARES mares
ACTUALIZACION DE
CONOCIMIENTOS HOSPITAL TRES personal de
MARES Actualizacién de conocimientos . 4 20
(RESERVORIO/PICC/INFUSORES, enfermeria
CONTENCIONES , UPP, BOX 0)
CAPACITACION BASICA PARA - - - . - ) Enfermeras
ENFLAMERAS FLSERVICI O . | 414710 Conocilenos s s pr o rictc et el ndoco' cndoapaties || 65 |
DOSCOPIA DIGESTIVA G.A.E. llI-IV ! ! Mares
TRAZABILIDAD DE LA ACTNIDAD, Actualizacidn de conocimientos Logsnilrgledrseonal - Marzo 6 10
DE LA CENTRAL DE ESTERILIZACION e s
Esterilizacion
;mlgizcg;g?x;ic?gll\:? Actualizacidn de conocimientos TCAEs Pool 2-3/03/21 13 4
CURSO DE CAPACJTACIC')N pAsmA 18/01/21 al
PARA ENFER’MERIA E!\l EL AREA DE | Actualizacion de conocimientos Enfermeras Pool 25/01/21 9 10
PREPARACION QUIRURGICA
:ﬁ?ﬂlegﬁuiﬁﬂgﬁ?“ TCAE Actualizacion de conocimientos TCAE pool 28 5
ACTUALIZACION DE Personal de
CONOCIMIENTOS EN ENDOSCOPIA Actualizacion de conocimientos y unificacion de criterios enfermeria Servicio 29S 8 10
DIGESTIVA ?ARA PERSONAL DE Endoscopias
ENFERMERIA 2021
Eiﬁll\;:hoﬂlﬁﬂsl':)NAR IN SITU Mejorar la actuacidn del personal de enfermeria de una Unidad en los momentos iniciales de una PCR zs;‘se(::::r?ae A 1 168
enfermeros
BPSO: OSTOMIAS Actualizacion de conocimientos Urgencias y Tres 3 20
Mares
BPSO: CUIDADOS DEL RESERVORIO ) - . - ) o . -
SUBCUTANI%O v CATE’TER CENTRAL jcczzsacl)lzvaarsizrac;cclzwr:fgclo;eyl::jgclu(;r:lrr::izlrllldades para el cuidado y mantenimiento de dispositivos de enfermeros 3 45
DE INSERCION PERIFERICA
BPSO: MANEJO DE DISPOSITIVOS
VASCULARES DE INSERCION Adquirir conocimientos habilidades para la inserciéon, mantenimiento y retirada de DVIP enfermeros 2 45
PERIFERICA
BPSO: TABACO Actualizacion de conocimientos Personal sanitario 2 45
) . (. Personal de
BPSO: TALLER DE CONTENCIONES | Aplicar contenciones fisicas correctamente. . 4 30
enfermeria
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BPSO: PREVENCION DE CAiDAS Actualizacién de conocimientos
BPSO DOLOR: MANEJO DE
EFECTOS SECUNDARIOS DE Conocer efectos secundarios de la medicacion opidcea asi como su prevencidon y manejo. Enfermeras 3,0 40
MEDICACION OPIACEA
FORMACION DE IMPULSORES DEL
PROGRAMA DE CENTROS Conocer y aplicar los fundamentos tedricos y los instrumentos metodoldgicos utilizados para evaluar impulsores grupos de 70 0
COMPROMETIDOS CON LA el programa de centros comprometidos con la excelencia en cuidados. trabajo BPSO !
EXCELENCIA EN CUIDADOS 2020
EL CELADOR: PARTE DEL EQUIPO Cong(’:er la dIS.trIbLICIOI"I.\’/ orga.n!za?lon del qu.lrf)fano asi cor’no. la coloca.aon de los paC|ente§ en
< funcién de la intervencién quirurgica y describir buenas practicas relacionadas con la seguridad del Celadores 128 18,0 15
DE QUIROFANO X "
paciente en el quiréfano
APLICATIVO INFORMATICO Conocer las herramientas y aplicaciones del médulo enfermera, especificos para auxiliares de Personal de nueva
GACELA CARE PARA AUXILIARES } - yap B - €SP ) P ) . mayo-junio 3,0 12
o enfermeria del aplicativo Gacela Care. Manejar las aplicaciones y herramientas del programa incorporacién TCAES
DE ENFERMERIA
APLICATIVO INFORMATICO Conocer las dreas mas relevantes del mddulo de enfermeria del aplicativo Gacela Care en la valoracién .Personal d(.e’nueva T
‘ - . incorporacion de mayo-junio 7,0 36
GACELA CARE PARA ENFERMERIA | y elaboracion de planes de cuidados ,
enfermeria
APLICATIVO PRESCRIPCION Conocer y manejar las funciones basicas de la herramienta informética de prescripcién electrénica Personal de nueva
ELECTRONICA ASISTIDA PARA asistida Zra a ajdministracién de medicacion P P incorporacién de mayo-junio 2,0 36
ENFERMERAS P enfermeria
HISTORIA CLiNICA Y APLICATIVOS
i . L . . . . - . Personal de nueva
INFORMATICOS EN LAS Conocer el soporte de informacidn que constituyen las historias clinicas. Adquirir competencias en el incorooracion mavo-iunio 6.0 15
CONSULTAS DE ATENCION manejo de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones enfer?neria yorl !
ESPECIALIZADA
SESIONES GENERALES Actualizacién de conocimientos Todo el personal 1 68
112 JORNADAS DE INTERCAMBIO Conocer nuevas lineas o estrategias aplicables en la atencidn clinica Personal sanitario 29S 8,0
DE BUENAS PRACTICAS glas ap AP.yAE. g
- . o Enfermeras equipo
:/IPES;;\cwdados CATETER LINEA Conocer uso y manejo del catéter linea media (insercidon, mantenimiento y retirada) insercidn catéteres 128 5,0 20
centrales
BPSO profesmnalld’a\d: INICIACION Comprender la necesidad de humanizar la asistencia, conocer las iniciativas mas novedosas, las Todo el personal
A LA HUMANIZACION EN trategias del o HURGE v d ibir h ient I | b Servicio de U . 10,0 40
URGENCIAS. PROYECTO HURGE. estrategias del proyecto y describir herramientas para llevarlas a acabo ervicio de Urgencias
CURSO BASICO DE DISFAGIA IdenFlflcar.al yf)a.aente con disfagia oro—.f.arlngea, sus riesgos asi como de la implantacién de las Personal sanitario 105y 205 4,0 20
medidas dietéticas, posturales y rehabilitadoras.
ACTUALIZACION DE
CONOCIMIENTOS: PREVENCION DE N - . . 0. 0
HERIDAS RELACIONADAS CON LA Actualizacion de conocimientos en heridas Personal enfermeria | 12y 29S 4,0 40
DEPENDENCIA
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CUIDADOS POSTURALES EN personal de
PACIENTES INGRESADOS CON Aplicar cuidados posturales en pacientes ingresados con ictus agudo enfermeria 12Sy2°sS 2,0 14
ICTUS AGUDO
MANEJO DEL PACIENTE Actualizar conocimientos en proteccién radiolégica, técnicas de exploracidn y abordaje del paciente TERy enfermeros del
PEDIATRICO EN LA REALIZACION e P gica, P v je detp Servicio de 20 8,0 20
DE PRUEBAS RADIOLOGICAS P Radiodiagndstico
. s Médicos y
JORNADA PREMIO RIESTRA 2020 Fomentar la investigacion Mayo 1,0 3
enfermeras
AYUDAS A FORMACION DE LOS Actualizacion de conocimientos
PROFESIONALES
FORMACION ESTRATEGICA Actualizacién de conocimientos
gzsRISc%;-IOJA DE CALCULO (NIVEL Formar al profesional en el manejo de las herramientas basicas de la hoja de célculo Personal de gestion 128 18,0 15
médicos y
JORNADA ACTUALIZACION DE E)”sz:;"bftrzz de todos
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE | Actualizacidn de conocimientos rinci alme:te de 8 40
TUMORES GINECOLOGICOS principaiment
AP, ginecologia, Rx,
oncologia, paliativos
SESIONES DE ACTUALIZACION EN médico oncologia martes. de
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE | Actualizacidn de conocimientos Rx digesti iP, sh 9h, 12 25
TUMORES GASTROINTESTINALES X digestivoy @
TALLER DE RCP BASICA Conocer algoritmo de actuacion y aplicar correctamente las maniobras de resucitacion. Fisioterapeutas 2 16
TALLER DE URGENCIAS Identifi trat N 16gi FEAS, residentes y ) 30
GINECOLOGICAS entificar y tratar urgencias ginecoldgicas enfermeras
ACTUALIZACION, ADECUACION Y
MODERNIZACION DEL SISTEMA DE | Actualizar conocimientos sobre sistema de seguridad social y normativa actual Personal de gestion 12 25
SEGURIDAD SOCIAL
ACTUALIZACION DE Servicio de
CONOCIMIENTOS PARA EL Actualizacién de conocimientos y unificacidn de criterios informatica
SERVICIO DE INFORMATICA
PREVENCION DE LAS Identificar la importancia del suelo pélvico en la prevencién de la incontinencia urinaria y aplicar
DISFUNCIONES DEL SUELO e portand P P vap Personal sanitario 8 16
. ejercicios de fortalecimiento.
PELVICO
CURSO DE ACREDITACION DE acreditarse para dirigir aparatos de rayos X con fines diagndsticos, de conformidad con lo establecido 45,0 6
DIRECTOR DE INSTALACIONES DE en los articulos 22 y 23 del Real Decreto 1085/2009
RADIODIAGNOSTICO Y 40,0 9
CURSO DERRAME PLEURAL
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JORNADA DE INTERCAMBIO DE

CONOCIMIENTO PARA LOS Zirs"'?t'glsiz‘i‘;én
SEVICIOS DE HOSPITALIZACION dompiciliaria
DOMICILIARIA
VIOLENCIA DE GENERO oL Todo el personal
TITULO ACTIVIDAD FORMATIVA OBIJETIVOS MODO DESTINATARIO FECHAS HORAS | ALUMNOS
RIESGOS LABORALES Y MEDIDAS Conocer. los concep’Fos basicos respe.cto a los riesgos laborales y saber cuales son las medidas o Multidisciplinar 05 10,0
PREVENTIVAS preventivas para evitar o reducir el riesgo en cada caso
ACTUALIZACION EN RIESGOS Conocer el riesgo bioldgico del puesto de trabajo y saber cudles son las medidas preventivas - o
BIOLOGICOS MAS FRECUENTES disponibles para evitar o reducir el riesgo en cada caso 0 Personal Sanitario 285 200
PLAN DE ACTUACION ANTE - . S
EMERGENCIAS Conocer los conceptos bésicos para saber actuar ante una emergencia 0] Multidisciplinar
ITINERARIO FORMATIVO .
REANIMACION Abierto todo
CARDIOPULMONAR BASICA Y Revisar conocimientos en RCP. Aprender el manejo del DESA 0] Multidisciplinar :;rr;zdesde
DESA
VENTILACION MECANICA NO Actualizaciéon de conocimientos y habilidades en la asistencia a los pacientes sometidos a ventilacion Facultativos y
- . . 0] 12y 2°S 3,0
INVASIVA mecanica no invasiva Enfermeras
NUTRICION EN EL PACIENTE . . . _— . . T - o
ANCIANG HOSPITALIZADO Adquirir los conocimientos necesarios para una correcta nutricion del paciente anciano hospitalizado 0] Sanitarios 128 12,0 30
INTRODUCCION A LA
. . - . ] - 0y 90
METODOLOGIA INVESTIGADORA Proporcionar conocimientos y habilidades en metodologia investigadora P Sanitarios 12y 2°S 6,0
REVISION BIBLIOGRAFICA .Adqw.rlr S|.sltemat|ca de busqueda bibliografica para la produccién de estudios y proyectos de p Sanitarios 1ey2es 4,0
investigacion
ACTUALIZACION EN TERAPIAS
ANTIBIOTICAS DE ENFERMEDADES | Mejorar los conocimientos de los profesionales médicos de las enfermedades infecciosas. 0] Facultativos y MIR 29S 30,0
INFECCIOSAS
ELECTROCARDIOGRAFIA BASICA Revisar y actualizar conocimientos sobre electrocardiografia basica para enfermeria P Enfermeras 128 3,0
VIiA INTRAGSEA Adquirir conocimientos sobre el uso y manejo de la via interdsea en urgencias P Facultativos y 29S 3,0 20
Enfermeras
OFIMATICA BASICA Adquirir conocimientos basicos de ofimatica a nivel de usuario Multidisciplinar 12y 2°S 4,0
ECOGRAFIA CLINICA EN
Adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para la utilizacién de la ecografia en urgencias M Facultativos 128 6,0 20

URGENCIAS
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F Itati
SUTURAS Adquirir las habilidades necesarias para la realizacién de los diferentes tipos de suturas E::nf:rr:e:\r/aoss v 1oy 2°S 6,0 16
MANEJO DE SITUACIONES . - - . . . _— S o
CONELICTIVAS Dotar a los profesionales de los conocimientos basicos para el manejo de las situaciones conflictivas Multidisciplinar 29S 6,0
PREVENCION DE LAS -
. . . . L . - o Fisioterapeutas y
DISFUNCIONES DEL SUELO Identificar y conocer la importancia del suelo pélvico en la prevencién de la incontinencia urinaria 29S 4,0 20
. Matronas
PELVICO
RCP Actuallza.r Ia.s’prmupales novedades de las recomendaciones para la resucitacion del consejo europeo Personal Sanitario A 4,0 144
de resucitacién (ERC)
RCP COVID Actualizar congamlentos de I"—,'us ultimas recomendaciones del EuropeaResuscitation Council (ERC) Personal Sanitario A 30 72
sobre RCP en tiempos del Covid
RCP PEDIATRICA Y NEONATAL Mej<.)rar Ia.actua.aon d.ell Personal de una unidad en los momentos iniciales de una parada Personal Sanitario 105 12,0 20
cardiorespiratoria pediatrica o neonatal
ACTUALIZACION EN LA ATENCION Actualizar | imientos basicos de la actuacis . to a la patologt Facultati
DE URGENCIASOBSTETCAS Y | At it bscos e s acuscin e rencias conreseto a s g ey Jus | so |
GINECOLOGICAS Ve &
MANEO DE LOS SISTEMAS DE Adquirir lo conocimientos tedricos y practicos de la técnica de terapia de presién negativa como
VACIO (VAC) EN EL CUIDADO DE tra‘:amienm e e oo Ie'Zsp pladep & Enfermeras 2es 3,0 20
LAS HERIDAS CRONICAS piel
MOVILIZACION DE PACIENTES Entrenamiento de habilidades para la movilizacién correcta de los pacientes Sgr:c;:;zzas’ TCAEY 1oy 2°S 3,0 12
INMOVILIZACION DE PACIENTES Conoc.er las distintas técnicas de inmovilizacidn de pacientes y practicar para llevarlas a cabo de forma Enfermeras, TCAE y 1ey2es 30 12
apropiada. celadores
ATENCION DE MOSTRADOR Conocer las habilidades para una correcta atencion al usuario CP;;Sggzsde gestiony 125 3,0 20
MOVILIZACIGN DEL PACIENTE Entrenamiento de habilidades para la correcta movilizacién del paciente quirdrgico asi como el
QUIRURGICO. MONTAIE DE MESAS montaje de todos los dis ositiv'?)s ara su correcto osicionamier:mto en Iaqmesagde intervenciones Celadores 12y22s 3.0 8
DE QUIROFANO ! P P P
p p Facultativos
INMOVILIZACION Y VALORACION !
Optimizar el trabajo de triaje y el tratamiento de estas patologias en urgencias residentes y 128 8,0 30
DE HERIDAS
enfermeras
Proporcionar conocimientos y habilidades sobre el manejo y aplicacién de los vendajes funcionales y ,
VENDAJE FUNCIONAL Y YESOS yesos Enfermeriay M.I.R. 208 4,0 20
SUTURA PERINEAL Entrenamiento en habilidades de sutura de suelo pélvico de la paciente puérpera 'Ii/.li.tAr.osnGalsnecologla Y l1es 3,0 12
P Técnicos
INTERPRETACION DE RESULTADOS
Capacitar a los técnicos especialistas de laboratorio en la interpretacidn de los resultados analiticos Especialistas en 128 3,0 12
DE LABORATORIO .
Laboratorio
ACOGIDA A PERSONAL DE NUEVA
INCORPORACION Facilitar la integracidn del profesional de nueva incorporacién al entorno de trabajo Enfermeras 128 3,0 20
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Técnicos en
ACOGIDA A PEBSONAL DE NUEVA Facilitar la integracion del profesional de nueva incorporacidn al entorno de trabajo Cuidados Aucxiliares 3,0 20
INCORPORACION .
de Enfermeria
ACOGIDA A PERSONAL DE NUEVA - . L. . . .. .
INCORPORACION Facilitar la integracion del profesional de nueva incorporacidn al entorno de trabajo Celadores 12,0 20
SESIONES GENERALES DEL . ) . . I ) -
HOSPITAL DE LAREDO Potenciar la calidad a nivel asistencial, investigador y docente Sanitarios 36,0
SESIONES CLiNICAS DEL SERVICIO . . . . S . Facultativos y
DE MEDICINA INTERNA Potenciar la calidad a nivel asistencial, investigador y docente residentes 24,0
SESIONES CLINICAS DEL SERVICIO . . . . L . Facultativos y
DE HEMATOLOGIA Potenciar la calidad a nivel asistencial, investigador y docente residentes 12,0
SESIONES DEL AREA QUIRURGICA | Potenciar la calidad a nivel asistencial, investigador y docente Enfermeras y TCAEs 20,0
SESIONES DE CAFE EN PLANTA DE . ) . . s .
HOSPITALIZACION Potenciar la calidad a nivel asistencial, investigador y docente Enfermeras y TCAEs 20,0
Facultativos
SESIONES GENERALES DEL . ) . : - . . !
SERVICIO DE PEDIATRIA Potenciar la calidad a nivel asistencial, investigador y docente residentes y 20,0
enfermeras
SESIONES GENERALES DEL . . . . L .
SERVICIO DE URGENCIAS Potenciar la calidad a nivel asistencial, investigador y docente Enfermeras y TCAEs 10,0
SESIONES CLINICAS DEL SERVICIO . ) . ) - . Facultativos y
DE URGENCIAS Potenciar la calidad a nivel asistencial, investigador y docente residentes 10,0
LACTANCIA MATERNA EN LA C it | | itari las técni d f to de la lactanci t Sanitari 4.0 20
PRACTICA DIARIA apacitar al personal sanitario en las técnicas de apoyo y fomento de la lactancia materna anitarios X
MITOS SOBRE LA LACTANCIA Actualizar los conocimientos mediante la mejor evidencia cientifica General 2,0 30
MATERNA
PROTECCION RADIOLOGICA Mejorar e incrementar los conocimientos en materia de proteccion radioldgica Sanitarios 4,0 30
LEY DE PROTECCION DE DATOS General
CONTRATACION PUBLICA Mantenimiento y
suministros
LISTA DE ESPERA QUIRURGICA Perst.)n.al .
administrativo
CITA PREVIA Persc.m.al .
administrativo
CONTRATACION PUBLICA Jefaturas de gestién
GESTION SANITARIA Jefaturas de gestion
CURSO INTERPRETACION Técnicos de
HEMOGRAMAS laboratorio
MANTENIMIENTO EQUIPOS Técnicos de
ATELLICA laboratorio
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MANEJO Y CUIDADOS DE PICCY Aumentar el conocimiento del personal sanitario responsable del mantenimiento de los CVC para ,
L . - . P Enfermeria
RESERVORIO disminuir el nimero de complicaciones asociadas
FORMACION DE MANDOS
INTERMEDIOS EN MATERIA DE
LIDERAZGO
Formacion a través del HOSPITAL VIRTUAL VALDECILLA (HvV)
TITULO OBJETIVOS MODO DESTINATARIO FECHA HORAS | ALUMNOS
HOSPITAL UNIVERISTARIO MARQUES DE VALDECILLA - AREA MEDICA
. - o Médicos de urgencias
CURSO PEARS Curso acreditado por la AHA de soporte basico pediatrico y SUAP 8
FEEDBACK CLINICO TUTORES Curso de evaluacién de docencia de tutores Tutores clinicos de 12
los hospitales
COMUNICACION MALAS NOTICIAS | Desarrollar habilidades en la comunicacién de malas noticias :;A:SX:SS de urgencias 8
SOPORTE VITAL BASICO Y . . Médicos de urgencias
AVANZADO curso acreditado por la AHA de soporte vital M y SUAP
Médicos de urgencias
MANEIO VIA AEREA EN Manejo clinico de soporte respiratorio \allfigftz zz;;:mblen
SITUACION COVID ) P P .
especialidades
clinicas
HOSPITAL UNIVERISTARIO MARQUES DE VALDECILLA - AREA ENFERMERIA
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO 23/06/2021
:?&:ﬁ;‘gﬂ;iig‘;ﬁigcms EN Mejorar el abordaje de las pacientes que se encuentren en situacion critica en el S.de urgencias P Equipos 24/06/2021 50 3
CRITICO PEDIATRICO pediatricos mediante el entrenamiento de equipos implicados en el manejo de estos pacientes Multidisciplinares 04/10/2021
VPEDFDAURG 6-7-8-9-2021 05/10/2021
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO 04/05/2021
EN EL MANEJO DE SITUACIONES Mejorar el abordaje de las pacientes que se encuentren en situacion critica en la sala de partos, p Equipo 11/05/2021 5o 8
CRITICAS EN EL AREA DE PARTOS mediante el entrenamiento de equipos implicados en el manejo de estas pacientes Multidisciplinar 03/06/2021 !
VGYOFDAMEC 6-7-8-9-2021 17/06/2021
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PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO ciruianos. urélogos
EN ANASTOMOSIS VASCULARES o eJcélo o gos Y 8,0 8
(HOSPITAL SIERRALLANA) & 5
URGENCIAS PEDIATRICAS PARA EL ?j;‘i’;sdp“nar 1
HOSPITAL TRES MARES Urgencias + SUAP
FRESADO DEL HUESO TEMPORAL Médicos ORL 7
ABORDAIJE DE PACIENTES Equipo
PEDIATRICOS GRAVES EN EL Conocer, integrar y aplicar el tridangulo de evaluacidn pediatrica dentro de los protocolos de actuacién Multidisciplinar 1 50 3
SERVICIO DE URGENCIAS DEL en la patologia grave mas prevalente en el Area de Urgencias del Hospital Tres Mares Urgencias Tres Mares !
HOSPITAL TRES MARES y SUAP

Equipo
ATENCION AL NINO GRAVE multidisciplinar

Urgencias HSLL
SINASP - VIRTUAL
RESUCITACION médicos
CARDIOPULMONAR AVANZADA enfermeryos URCC 5,0 22
(ADULTOS Y NINOS)
ATENCION AL PACIENTE E:‘L:‘l't‘i’;sd inar -
POLITRAUMATIZADO . P

Urgencias
MANEJO DEL PACIENTE E?jlt?;sci iar -
INESTABLE . P

Urgencias
CIRUGIA UROLOGICA Urélogos ;
LAPAROSCOPICA &
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
EN EL MANEJO DE SITUACIONES Mejorar el abordaje de las pacientes que se encuentren en situacién critica en el Area Qurdrgica, Equipo 40 3
CRITICAS EN EL AREA mediante el entrenamiento de equipos implicados en el manejo de estas pacientes Multidisciplinar !
QUIRURGICA
MANEJO DE SITUACIONES Mejorar el abordaje de pacientes en situacion critica Médicos, Enfermeras
CRITICAS EN LA UNIDAD DE ingresados en planta de medicina interna mediante el entrenamiento de equipos implicados en y Auxiliares de 4,8 8
HOSPITALIZACION 2A el manejo de estos pacientes Enfermeria
INSERCION DE PICC/ LINEA MEDIA - - ) L . . Enfermeras URCC/
CON TECNICA ECOGUIADA Adquirir habilidad en la insercion de PICC con técnica ecoguiada DOMICILIARIA 1 10,0 11
PROGRAMA DE MEJORA DE LA Identificar y aprender a resolver situaciones que podrian poner en riesgo la seguridad del paciente Equipo
SEGURIDAD DEL PACIENTE EN EL durante Iosy r‘())cesos de atencion de los acigntes in resart)jos en C.G ’ ’ P l\/?ult?disci linar 40 22
SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL P P & o P
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SITUACIONES CRITICAS EN EL
SERVICIO DE URGENCIAS Coordinar el trabajo en equipo ante situaciones criticas en el servicio de urgencias Multidisciplinar 19/11/2021 5,0 8
VPEDMECURGENCIAS12021
SITUACIONES CRITICAS EN EL N . - . S
SERVICIO DE PEDIATRIA Manejar situaciones criticas en una planta de pediatria Multidisciplinar Octubre 5,0 8
MANEJO MULTIDISCIPLINAR DE ANULACION
URGENCIAS VITALES EN Mejorar el abordaje de un paciente critico en quiréfano y reanimacién. Manejo del Covid. Multidisciplinar de actividad 5,0 8
QUIROFANO Y REANIMACION HL: 30-3-21
GERENCIA ATENCION PRIMARIA

FEEDBACK CLiNICO: GENERANDO - 10/05 a

Medicina 13,0 12
zg::;gfgcleONEs DE Facilitar a los profesionales sanitarios con responsabilidades docentes el empleo de las herramientas Enfermeria tutores 11/05/21
VMESMEFEEDB42021 necesarias para un feedback eficaz ;;?;ii)zgaedno;is c 27/09 a 13,0 =
VMESMFEEDB52021 vt | 28/09/21
ENTRENAMIENTO DE ATENCION
AL PART(,) EXTRAHOSPITALARIO Dotar a los profesionales de los conocimientos y las habilidades necesarias para la atencién del parto Medicina 08/11a
PARA MEDICOS Y ENFERMERAS extra hospitalario garantizando la seguridad de la mujer y del RN 10/11/21 12,0 8
DE ATENCION PRIMARIA P & g lery Enfermeria
VAPMFDPART62021
ENTRENAMIENTO EN EL MANEJO
DE SITUACIONES CRITICAS PARA Entrenar a los profesionales de Atencidn Primaria en un adecuado manejo del equipo asistencial y de Medicina 17/11a
MEDICOS Y ENFERMERAS DE los recursos disponibles durante la atencidn al paciente critico para mejorar la seguridad de los 18/11/21 10,0 8
ATENCION PRIMARIA pacientes Enfermeria
VAPMFDMECP42021

SERVICIO CANTABRO SALUD
LA SIMULACION COMO Medicina 25/05 a
HERRAMIENTA DOCENTE 28/05/21 32,3 4
VMESMIMSFU82021 Enfermeria
ENTRENAMIENTO EN TRASLADO Actual{zaaon del procgsjo d(? traslado neonatal |nterhosp|FaIar|o yla capaatac.lon de nuevos Médicos y 01/06 a
NEONATAL profesionales del Servicio Cantabro de Salud que vayan a integrarse en el equipo de traslado neonatal enfermeras 02/06/21 10,0 8
VPEDFDTRAS52021

PROYECTO DE TELESALUD_CAPA Médicos
1: CURSO DE FORMACION INICIAL: enfermeré\s 6,0 10
TELEMEDICINA

P- Presencial, M- Mixto, O- Online, T- Trimestral, S- Semestral, A- Anual

*Pte: Pendiente de determinar
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